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การถอดบทเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับเข้าถึงความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง 
“องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม” 

 

 
 
1. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะต าบล 

1.1. ลักษณะทางกายภาพ 
ต ำบลท่ำงำม ตั้งอยู่ในอ ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี มีพ้ืนที่ทั้งหมด 31.69 ตำรำงกิโลเมตร อยู่ห่ำงจำกที่ว่ำ

กำรอ ำเภออินทร์บุรี 7 กิโลเมตร มีเขตปกครองในต ำบล 11 หมู่บ้ำน และมีอำณำเขตติดต่อกับต ำบลอื่น ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต ำบลชีน้ ำรำย อ ำเภออินทร์บุรี 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต ำบลอินทร์บุรี อ ำเภออินทร์บุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต ำบลทองเอน อ ำเภออินทร์บุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ แม่น้ ำเจ้ำพระยำ และต ำบลประศุก อ ำเภออินทร์บุรี 
ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่รำบลุ่ม อยู่ติดต่อกับแม่น้ ำเจ้ำพระยำ ซึ่งเป็นแหล่งน้ ำตำมธรรมชำติ คือ แม่น้ ำเจ้ำพระยำ 

และคลองชลประทำนมหำรำช เป็นแหล่งน้ ำที่ใช้ส ำหรับกำรเกษตร ซึ่งประชำกรในต ำบลท่ำงำม ประกอบอำชีพทำงกำร
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เกษตรเป็นส่วนใหญ่ โดยมีถนนสำยสำยเอเชียตัดผ่ำนกลำงพ้ืนที่ เป็นถนนสำยหลักท ำให้ผู้ที่อยู่อำศัยในบริเวณนั้น
ประกอบอำชีพค้ำขำย รวมทั้งท ำให้กำรคมนำคมสะดวกยิ่งข้ึน 

1.2. ประวัติความเป็นมาและบริบททางสังคม 
จำกค ำบอกกล่ำวของผู้สูงอำยุและชำวบ้ำนทั่วไป เล่ำสืบต่อกันมำว่ำเมื่อประมำณ 170 ปี เศษ (พ.ศ. 2390)  

ชำวบ้ำนแถบนี้ได้อพยพมำจำกเมืองเวียงจันทร์  สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว  เนื่องจำกขณะนั้นเมืองเวียง
จันทร์มีควำมทุรกันดำร กำรท ำมำหำกินล ำบำก  ประชำชนอดอยำก ประกอบกับชำวลำวบำงส่วนถูกกวำดต้ อนมำเป็น
เชลยของประเทศไทย  เมื่อเดินทำงผ่ำนมำถึงบริเวณพ้ืนที่แห่งนี้ ซึ่งมีควำมอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพืชพรรณธัญญำหำร ภูมิ
ประเทศเหมำะสมกับกำรเพำะปลูก จึงตั้งรกรำกตรงพ้ืนที่แห่งนี้  และจำกสภำพที่มีแม่น้ ำเจ้ำพระยำไหลผ่ำนประกอบ
กับมีต้นข่อยขึ้นอยู่เรียงรำยริมฝั่งแม่น้ ำเป็นจ ำนวนมำก จึงเรียกว่ำ “ต ำบลท่ำข่อย” ต่อมำได้มีกำรท ำท่ำน้ ำเพ่ือควำม
สะดวกในกำรน ำน้ ำไปใช้ในกำรอุปโภคและบริโภค รวมทั้งกำรค้ำขำย ต้นข่อยจึงถูกท ำลำยและเกิดเป็นท่ำน้ ำที่มีควำม
สวยงำม มองดูแล้วสบำยตำ สบำยใจ แก่ผู้พบเห็น จึงมีกำรเปลี่ยนชื่อใหม่ว่ำ “ต ำบลท่ำงำม” ตั้งแต่นั้นสืบมำจนถึง
ปัจจุบัน 

1.3. บทบาททางเศรษฐกิจ 
ต ำบลท่ำงำม มีจ ำนวนประชำกร 5,110 คน (ข้อมูลประชำกรจำกทะเบียนรำษฎร์ เดือนธันวำคม พ.ศ.2564) 

จ ำนวนครัวเรือน 2,036 ครัวเรือน มีประชำกรชำย 2,416 คน ประชำกรหญิง 2,694 คน เฉลี่ยครัวเรือนละ 2.5 คน/
ครัวเรือน สัดส่วนประชำกรในต ำบล เป็นผู้สูงอำยุที่มีอำยุ 60 ปีขึ้นไป 1,703 คน และเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 14 ปี 664 คน 
และ มีผู้เปรำะบำงในต ำบล ประกอบด้วย ผู้ป่วยติดเตียง 19 คน ผู้ป่วยเรื้อรัง 101 คน ผู้ป่วยจิตเวช 18 คน ผู้ป่วย HIV 
9 คน คนพิกำร 141 คน ผู้ติดยำเสพติด 12 คน และคนจน/ไร้ที่พ่ึง 111 คน  

ประชำกรส่วนใหญ่ในต ำบลประกอบอำชีพเกษตรกรรม รองลงมำคือรับจ้ำง และค้ำขำย พ้ืนที่ต ำบลท่ำงำม 
แบ่งออกเป็น 2 ฝั่ง โดยยึดทำงหลวงหมำยเลข 32 (สำยเอเชีย) เป็นเส้นแบ่ง คือ บริเวณฝั่งตะวันตกติดแม่น้ ำเจ้ำพระยำ
ใช้ในกำรพักอำศัย ส่วนในพ้ืนที่ตะวันออกใช้ท ำเกษตรกรรม และพ้ืนที่ติดทำงหลวงหมำยเลข 32 (สำยเอเชีย) และทำง
หลวงแผ่นดินหมำยเลข 11 ส่วนใหญ่จะประกอบกำรพำณิชย์ ในต ำบลมีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท่ำงำม หน่วย
บริกำรต ำรวจทำงหลวงอินทร์บุรี และตู้สำยตรวจต ำบลท่ำงำม 

1.4. บริบททางการศึกษาและวัฒนธรรม 
สถำนศึกษำในเขตต ำบลท่ำงำมมีสถำนศึกษำ 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนวัดท่ำอิฐ และโรงเรียนวัดตุ้มหู เป็น

โรงเรียนขยำยโอกำส สังกัด สพฐ.  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก และโรงเรียนอนุบำลท่ำงำม เป็นสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำงำม ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  และศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดสิงห์บุรี หน่วย
บริกำรอินทร์บุรี 

ศำสนสถำนในต ำบลท่ำงำม ประกอบด้วย วัด 6 แห่ง คือ วัดก ำแพง วัดท่ำอิฐ  วัดแจ้ง วัดเกำะแก้ว วัดตุ้มหู  
และวัดหัวดง และมีมัสยิด จ ำนวน 1 แห่ง คือ  มัสยิดนูรุสซุนนะฮ มีงำนประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำประจ ำ
ท้องถิ่น ได้แก่ ประเพณีท ำบุญกลำงบ้ำน (บ้ำนตำโฉม) ประเพณีท ำบุญสงกรำนต์ ประเพณีทอดกฐิน ประเพณีสลักพัด
มะม่วง ประเพณีวันลอยกระทง  และประเพณีแห่เทียนเข้ำพรรษำ 
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1.5. บริบททางการเมืองการปกครอง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมีกำรแบ่งเขตกำรปกครองจำก 11 หมู่บ้ำน คือ หมู่ที่ 1  บ้ำนโคกขำม  หมู่ที่ 

2  บ้ำนโคกขำม  หมู่ที่ 3  บ้ำนโคกขำม  หมู่ที่ 4  บ้ำนบำงเล็ก  หมู่ที่ 5  บ้ำนเกำะแก้ว  หมู่ที่ 6  บ้ำนท่ำข่อย  หมู่ที่ 7  
บ้ำนท่ำงำม หมู่ที่ 8 บ้ำนบำงตำโฉม หมู่ที่ 9 บ้ำนปลำไหล  หมู่ที่ 10 บ้ำนหัวดง  และหมู่ที่ 11 บ้ำนโพธิ์ส ำนัก 

กำรเมืองกำรปกครองเป็นรูปแบบประชำธิปไตย ไม่มีกำรแข่งขันทำงกำรเมือง  เนื่องจำกเป็นทีมผู้บริหำร
ต่อเนื่องมำสี่สมัย ซึ่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมคนปัจจุบัน คือ นำยฐิติพงศ์ ศักดิ์ชัยสมบูรณ์ อำยุ 52 ปี จบ
กำรศึกษำระดับปริญญำโท นำยกฯ ฐิติพงศ์และทีมงำนบริหำรงำนตำมหลักธรรมภิบำล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ท ำให้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม ได้รับรำงวัลกำรบริหำรจัดกำรที่ดีมำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2554-2559 และรำงวัล
จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมถึงรำงวัลธรรมำภิบำล กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม : ผู้สรรค์สร้ำงควำมมั่นคงของ
มนุษย์ตำมแนวคิด ศำสตรำจำรย์ ดร. ป๋วย อ๊ึงภำกรณ์  คุณภำพแห่งชีวิตปฏิทินแห่งควำมหวังจำกครรภ์มำรดำถึงเชิง
ตะกอน ปี 2561  ด้ำนกำรพัฒนำกำรประกอบอำชีพ พัฒนำระบบเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน และกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สิน จำกวิทยำลัยพัฒนศำสตร์ ป๋วย อึ๊งภำกรณ์ และสถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) 

กำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2564 ได้รับงบประมำณ 40,364,000 บำท และผลกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 มีค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้น 38,316,000 บำท  
 
2. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะองค์กร 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม  ยกฐำนะจำกสภำต ำบลเป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เมื่อวันที่  23  
กุมภำพันธ์  2540 ตั้งอยู่ หมู่ 3  ต ำบลท่ำงำม  อ ำเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
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2.1. ผู้บริหารและคณะท างาน  
นำยฐิติพงศ์ ศักดิ์ชัยสมบูรณ์ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม ปัจจุบันอำยุ 

52 ปี ด ำรงต ำแหน่งเป็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม เป็นระยะเวลำ 4 สมัย จ ำนวน 
17 ปี เกิดที่ หมู่ที่ 7 ต ำบลท่ำงำม ก่อนได้รับกำรเลือกตั้งเป็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำ
งำม นำยฐิติพงศ์ ประกอบอำชีพวิศวกรบริษัท ไดนำเวท (ประเทศไทย) จ ำกัด และได้ลำออก
จำกงำนประจ ำมำเพ่ือดูแลคุณย่ำซึ่งเป็นผู้ป่วยติดเตียง ครอบครัวของนำยฐิติพงศ์ประกอบ
อำชีพเกษตรกร บิดำเป็นผู้ใหญ่บ้ำน จึงได้สนับสนุนให้นำยฐิติพงศ์ลงสมัครสมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม เคยด ำรงต ำแหน่งรองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำงำม นำยฐิติพงศ์เล็งเห็นถึงโอกำสที่จะพัฒนำต ำบลท่ำงำม จึงลงสมัครและได้รับ
เลือกตั้งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม ในปี 2547 ซึ่งเป็นกำรเลือกตั้งนำยกและ
สมำชิกสภำ อบต. โดยประชำชน เป็นครั้งแรก นำยก ฯ ได้พัฒนำท้องถิ่น ทั้งโครงสร้ำงพ้ืนฐำนพร้อมไปกับกำรสร้ำงทีม
บุคลำกร อบต. ท่ำงำม ร่วมกันมำ โดยเริ่มจำกจ ำนวนบุคลำกรเพียง 4 คน ที่เป็น ปลัด กองคลัง และกองช่ำง ด้วยกำร
จัดตั้งกองต่ำง ๆ ทั้งศำสนำ และวัฒนธรรม และ กองสวัสดิกำรสังคม ซึ่ง อบต. ท่ำงำม เป็น อบต. แห่งแรก ในจังหวัด
สิงห์บุรี ที่จัดตั้งกองนี้ พร้อมกับบรรจุข้ำรำชกำร และรับบุคลำกรเข้ำร่วมพัฒนำท้องถิ่นร่วมกัน ดังที่นำยก ฯ กล่ำวอยู่
เสมอว่ำ ทีมบุคลำกร อบต. ท่ำงำม เป็น “ทีมที่เราสร้างมาด้วยกัน” ไม่เพียงเฉพำะกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมภิบำล 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส นำยก ฯ ยังมีกำรคิดนอกกรอบในกำรบริหำรองค์กร และพัฒนำพ้ืนที่ ทั้งในเรื่องกำรแก้ปัญหำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ที่พ้ืนที่ต ำบลท่ำงำม เป็นที่รำบลุ่มมีน้ ำท่วมต่อเนื่อง 7 ปีซ้อน นับตั้งแต่อุทกภัยน้ ำท่วมใหญ่ ปี 2554 
จึงได้ขออนุญำตกำรใช้พื้นที่ริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำจำกกรมเจ้ำท่ำ และประสำนของงบประมำณจัดท ำระบบป้องกันน้ ำท่วม
ในพ้ืนที่กว่ำ 8 กิโลเมตร จำกกรมโยธำธิกำรและผังเมือง โดยสร้ำงเสร็จในปี 2562 ปัจจุบันยังได้ท ำระบบกำลักน้ ำผันน้ ำ
จำกคลองชลประทำนมหำรำช (ท่ีรับน้ ำท่อระบำยจำกแม่น้ ำเจ้ำพระยำโดยตรงและมีระดับน้ ำที่สูงกว่ำ) เข้ำสู่คลองเชียง
รำก (ระดับน้ ำต่ ำกว่ำ) เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร หมู่ที่ 9 ให้มีน้ ำท ำนำกว่ำ 3-4 พันไร่ “กำรใช้ระบบกำลักน้ ำที่เป็นภูมิ
ปัญญำของคนท้องถิ่น ได้ผลดีมำก ไม่ต้องใช้เครื่องสูบน้ ำ ไม่ต้องเสียค่ำน้ ำมัน ไม่ต้องใช้คนเฝ้ำ และที่ส ำคัญสำมำรถผัน
น้ ำได้ตลอด 24 ชั่วโมง ขณะเดียวกันก็มีช่วยส่งเสริมควำมสำมัคคีในหมู่เกษตรกร ให้มำร่วมแรงร่วมใจกันลงมือประกอบ 
ด้วยบรรยำกำศที่สนุกสนำนและเป็นกันเอง” นำยก ฯ กล่ำว  

เนื่องจำกต ำบลท่ำงำม เป็นพ้ืนที่สัญจรทำงน้ ำ (แม่น้ ำเจ้ำพระยำ) ในอดีต ปัจจุบันเป็นถนนสำยเอเชีย จึงเป็น
เสมือนเมืองผ่ำน ไม่มีทุนวัฒนธรรมในพ้ืนที่ นำยก ฯ จึงได้ส ำรวจทุนสังคมหรือทุนภูมิปัญญำ ควำมสำมำรถของคน
ต ำบลท่ำงำมในแต่ละหมู่บ้ำนจัดท ำแผนที่ภูมิปัญญำต ำบลท่ำงำม เป็นข้อมูลฐำนในกำรรวบรวมผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ให้เข้ำมำร่วมพัฒนำบ้ำนเมือง อีกทั้งยังได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำมมำเป็นเวลำมำกว่ำ 1 0 ปี ท ำให้
สำมำรถดูแลสวัสดิกำรให้กับสมำชิกในแต่ละหมู่บ้ำนได้มำกกว่ำงบพัฒนำที่อบต. ท่ำงำมจัดสรรให้แต่ละหมู่ในแต่ละปี 
พร้อมไปกับกำรจัดตั้งพัฒนำกองสวัสดิกำรของอบต. ท่ำงำม ให้เข้ำมำท ำหน้ำที่ดูแลคุณภำพชีวิตในทุกกลุ่มประชำกร 
โดยเฉพำะกลุ่มผู้สูงอำยุ ที่ไม่ใช่เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมต่อกำรเข้ำสู่สังคมสูงวัยเท่ำนั้น ยังเป็นต ำบลน ำร่องที่มีกำร
ออกแบบพ้ืนที่ จัดกิจกรรมพัฒนำให้ผู้สูงอำยุมีคุณภำพชีวิตที่ดีและเอ้ือต่อกำรด ำรงชีวิตที่ยืนนำน จนได้รับรำงวัลต่ำง ๆ 
จ ำนวนมำกจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะรำงวัลกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ท ำให้ได้รับเงินรำงวัลมำพัฒนำพ้ืนที่



5 
 

จ ำนวนมำก ตัวอย่ำงเช่น สระวำรีบ ำบัดในศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ที่ให้บริกำรแก่ผู้สูงอำยุและเด็กเล็กของศพด. เป็นต้น 
ตลอดจนได้รับรำงวัลผู้บริหำรท้องถิ่นดีเด่น (ด้ำนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน) ประจ ำปี 2554  จำกกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย ท ำให้ประชำชนเชื่อมั่นและไว้วำงใจได้รับกำรเลือกตั้ง 4 สมัย เป็นระยะเวลำ 17 
ปี โดยไม่มีคู่แข่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม มีจ ำนวนพนักงำนและบุคลำกรรวมทั้งหมด จ ำนวน 69 คน เป็น
ข้ำรำชกำรกำรเมือง 21 คน ข้ำรำชกำร 13 คน ครู 2 คน พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ14 คน และพนักงำนทั่วไป 5 คน 
และพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 14 คน บุคลำกรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง มีกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ออกเป็น 5 กอง และ 1 หน่วยรำชกำร คือ 1) ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 2) กองคลัง 3) กองช่ำง 4) กอง
กำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 5) กองสวัสดิกำรสังคม และ 6) หน่วยตรวจสอบภำยใน 

2.2. วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์องค์กร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม มีวิสัยทัศน์ คือ “เป็นองค์กรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรชุมชน พัฒนำทักษะกำร

ท ำงำน  พัฒนำคุณภำพชีวิต  พัฒนำต ำบลสู่ต ำบลสุขภำวะตำมวิถีพอเพียง” ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำงำม มีประเด็นทั้งหมด 6 ประเด็น ได้แก่ 1) กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต โดยส่งเสริมสนับสนุนด้ำน
สังคมสงเครำะห์แก่ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรชุมชน ส่งเสริมด้ำนสำธำรณสุขในด้ำนกำร
ป้องกันและส่งเสริมสุขภำพอนำมัย ส่งเสริมสนับสนุนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ส่งเสริมและบูรณำกำร
ด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมสนับสนุนด้ำนกีฬำและนันทนำกำร 2) กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนกลุ่มอำชีพ ส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ทักษะอำชีพแก่ประชำชน 
ส่งเสริมและสนับสนุนผู้มีอำชีพรับจ้ำง ผู้ด้อยโอกำสและผู้ว่ำงงำน 3) กำรพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม และ
ประเพณี สนับสนุนด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำทักษะเรียนรู้ด้ำนอำชีพ พัฒนำแหล่งเรียนรู้และทักษะภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ส่งเสริมอนุรักษ์ศำสนำวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น  4) กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 5) กำรพัฒนำ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำกำรเมือง กำรบริหำรและกำรจัดกำร 

2.3. รางวัล/ผลงานที่ได้รับ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมได้รับรำงวัลและโล่จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ จ ำนวนมำก คือ 

 อปท.ที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ด้ำนต่ำง ๆ คือ รำงวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่มี
กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ปีงบประมำณ 2554 (ภำคกลำง) รำงวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
ประจ ำปี พ.ศ.2555 ประเภทองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำดกลำง รำงวัลชมเชยองค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่นท่ีมีกำร
บริหำรจัดกำรที่ดีประจ ำปี พ.ศ.2556 ประเภทองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำดกลำง รำงวัลดีเลิศ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ประจ ำปี พ.ศ.2557 ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ  รำงวัลชมเชย
ประเภทโดดเด่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ประจ ำปี 2558 รำงวัลชมเชยประเภทโดดเด่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ 2559  

 รำงวัลชมเชยกำรประกวดให้รำงวัล อำคำร-สถำนที่ ที่เป็นมิตรส ำหรับผู้สูงอำยุ (ประเภทที่อยู่อำศัย) ปี 
พ.ศ. 2555  จำกหน่วยวิจัยสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมกับผู้สูงอำยุ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
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 โล่เกียรติบัตรต ำบลต้นแบบในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุ : พัฒนำพื้นที่ต้นแบบและปัจจัย
ส ำคัญ  ประจ ำปี 2555  จำก มูลนิธิสถำบันวิจัยและพัฒนำผู้สูงอำยุไทย (มส.ผส.)  

 รำงวัลควำมเป็นเลิศ โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรคัดแยกขยะต้นทำง ประจ ำปี 
2560  จำก กองทุนสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

 โล่รำงวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกำรด ำเนินงำนดีเด่น ประจ ำปี 2561 (ด้ำนสิ่งแวดล้อม)  
จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย 

 รำงวัลธรรมำภิบำล กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม : ผู้สรรค์สร้ำงควำมม่ันคงของมนุษย์ตำม
แนวคิด ศำสตรำจำรย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภำกรณ์  คุณภำพแห่งชีวิตปฏิทินแห่งควำมหวังจำกครรภ์มำรดำถึงเชิงตะกอน ปี 
2561  ด้ำนกำรพัฒนำกำรประกอบอำชีพ พัฒนำระบบเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน และกำรแก้ไขปัญหำหนี้สิน 
จำกวิทยำลัยพัฒนศำสตร์ ป๋วย อึ๊งภำกรณ์ และสถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน)  

 รำงวัลผู้สร้ำงนวัตกรรมท้องถิ่นด้ำนสังคมสงเครำะห์ อบต.ท่ำงำม อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี  ในงำนวัน
สถำปนำคณะสังคมสงเครำะห์ศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ครบ 64 ปี พ.ศ. 2561 จำก คณะสังคมสงเครำะห์
ศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  

 รำงวัลโล่ประกำศเกียรติคุณ ศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุต ำบลท่ำงำม จ.
สิงห์บุรี เพ่ือยกย่องเป็น ศพอส.ดีเด่น ประจ ำปี 2562 จำกกรมกิจกำรผู้สูงอำยุ กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์ โล่ประกำศนียบัตร ในฐำนะปฏิบัติหน้ำที่ศูนย์ฝึกอบรมระบบข้อมูลต ำบล วิจัยชุมชน  

 โล่ประกำศนียบัตร ในฐำนะปฏิบัติหน้ำที่ศูนย์เรียนรู้ระบบกำรดูแลผู้สูงอำยุโดยชุมชนท้องถิ่น จำก 
สสส. (ส ำนัก 3) และกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  

 โล่ประกำศเกียรติคุณในฐำนะหน่วยงำนด ำเนินกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำริของสมเด็จพระกนิษฐำธิ
รำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี สร้ำงควำมมั่นคงทำงอำหำรสู่แผนปฏิบัติกำร 90 วัน
ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงทำงอำหำร จำกกรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย 

 
2.4 ประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมได้เข้ำร่วมเครือข่ำยสวัสดิกำรชุมชนระดับชำติ ในกำรจัดตั้งกองทุนสวัสดิกำร
ชุมชนระดับต ำบล ที่สร้ำงควำมร่วมมือส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) และเครือข่ำยภำคีใน
พ้ืนที่ ในกำรดูแลคุณภำพชีวิตของกลุ่มคนทุกช่วงวัย เพ่ือกำรพ่ึงตนเองตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
3. จุดเด่นการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม เป็น อปท. ขนำดกลำง มีจ ำนวนบุคลำกรที่จ ำกัดตำมกรอบอัตรำก ำลัง ซึ่ง
ประชำชนส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม และรับจ้ำงทั่วไป โดยนำยก อบต. ท่ำงำม ได้อำสำเข้ำมำพัฒนำถิ่นเกิด 
หลังจำกมีประสบกำรณ์กำรใช้ชีวิตที่กรุงเทพฯ นับตั้งแต่มีกำรเลือกตั้งนำยก อบต ตลอดระยะเวลำ 17 ปี ของกำร
บริหำรงำน อบต. ท่ำงำม ในกำรดูแล พัฒนำ และแก้ปัญหำรพ้ืนที่ โดยเฉพำะน้ ำท่วม ที่ประสำนงบประมำณจำก
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ส่วนกลำงในกำรจัดท ำระบบป้องกันน้ ำท่วมริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำ และน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นระบบกำลักน้ ำ น ำน้ ำที่มี
ระดับสูงผันสู่คลองในพ้ืนที่เพ่ือช่วยให้มีน้ ำในกำรท ำนำ โดยใช้ควำมร่วมมือของประชำชนในพ้ืนที่ อันเป็นกำรจัดกำรน้ ำ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนำยก อบต. ท่ำงำม ได้สร้ำงทีมงำนบุคลำกร ทั้งกำรคัดเลือก พัฒนำ 
ตลอดจนกำรวำงแผนควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน ท ำให้เป็นทีมงำมที่ร่วมมือกับนำยก อบต. ท่ำงำม ในกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมในพ้ืนที่ และร่วมมือกันในกำรประสำนหน่วยงำนภำยนอกให้เข้ำมำพัฒนำพ้ืนที่ จนท ำให้ประชำชนเลือกให้
เป็นผู้บริหำรอย่ำงต่อเนื่องเป็นเวลำ 17 ปี จุดเด่นกำรประยุกต์ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของอบต. ท่ำงำม จึงมีทั้ง
กำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และไม่มีกำรท ำผิดกฎหมำย สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงข้ำรำชกำรกำรเมือง 
(สมำชิกสภำ อบต. หนองไผ่แบน) บุคลำกร รวมทั้งผู้น ำท้องที่และผู้น ำชุมชนด้วยกำรส ำรวจภูมิปัญญำท้องถิ่นในแต่ละ
หมู่บ้ำน และชักชวน/เปิดโอกำสให้เข้ำมำร่วมกันพัฒนำบ้ำนเมือง กำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม ที่ไม่เพียง
กำรให้ประชำชนเข้ำมำร่วมตัดสินใจในขั้นตอนสุดท้ำยและร่วมสนับสนุนทรัพยำกรเท่ำนั้น ยังมีกำรคิดนอกกรอบ ด้วย
เห็นว่ำกำรท ำประชำคมในแต่ละหมู่บ้ำนเพ่ือจัดท ำแผน โดยส่วนใหญ่ประชำชนก็จะเสนอควำมต้องกำรในลักษณะเดิม 
จึงเห็นว่ำควรมีกำรจัดท ำประชำคมตำมกลุ่มอำชีพ เพ่ือรับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่ ชัดเจนจำกทุกช่วงวัย ทั้ง
กลุ่มเด็ก เยำวชน และผู้สูงอำยุ เป็นต้น และกำรด ำเนินงำนที่ได้ผลลัพธ์และผลในที่สุดคือประโยชน์สุข อันเกิดจำกควำม
ร่วมมือของภูมิปัญญำและผู้น ำชุมชนที่เข้ำมำร่วมมือสร้ำงสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้น 

 
ตารางท่ี 1 ระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม จ ำแนกตำมตัวชี้วัด 

ประเด็นตัวช้ีวัดระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

1 กำรบริหำรงำนอย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และไม่มีกำรท ำผิดกฎหมำย 50 47 
2 กำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม 20 20 
3 กำรวำงแผนกำรท ำงำนเพ่ือส่งต่อจำกรุ่นสู่รุ่น 15 12 
คะแนนรวมข้อ 1 2 และ 3 85 79 
4 งำนโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนกำยภำพ 15 15 
5 การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 50 47 
6 งำนโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงสังคม 20 18 
7 งำนส่งเสริมอำชีพเกษตรกรรมและวิสำหกิจชุมชน 15 13 
8 งำนด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 15 10 
9 การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข 30 25 
10 กำรจัดกำรศึกษำ สำธำรณสุขและกำรจัดกำรขยะในระดับที่สูงขึ้น 20 20 
11 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมให้ดีขึ้น 20 20 
12 กำรจัดกิจกรรมลดปัญหำสังคมและเพ่ิมสวัสดิกำรสังคมเท่ำที่สำมำรถท ำได้ 30 25 

รวมทั้งสิ้น 300 272 
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จำกตำรำงที่ 1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมเป็นองค์กรขนำดกลำงและมีจ ำนวนบุคลำกรที่จ ำกัดตำมกรอบ

อัตรำก ำลัง ซึ่งประชำชนส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกรรม ปศุสัตว์ ส่วนน้อยมีอำชีพรับจ้ำงทั่วไป องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลท่ำงำมมีคะแนนรวมจำกตัวชี้วัดระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียง ข้อ 1 2 และ 3 เท่ำกับ 79 คะแนน ข้อ 5 
เท่ำกับ 47 คะแนน และข้อ 9 เท่ำกับ 25 คะแนน รวมทั้งหมด 12 ข้อ มีคะแนนรวมเท่ำกับ 272 คะแนน ระดับควำม
เป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม อยู่ในระดับ “เข้ำถึง” หรือ เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข จุด
ที่ควรพัฒนำของ อบต. ท่ำงำม คือ กำรรักษำคุณภำพกำรบริหำรงำนและวัฒนธรรมกำรท ำงำนร่วมมือกันเช่นนี้อย่ำง
ต่อเนื่อง 

 
4. นวัตกรรมสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคมและวิสาหกิจชุมชน 

นวัตกรรมสังคมขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเรียกว่ำนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำท้องถิ่นตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง กำรที่ผู้บริหำรอปท. สำมำรถน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรบริหำรองค์กรจนก่อให้เกิด
ผลในที่สุดคือประโยชน์สุขให้กับประชำชนในพื้นท่ีได้ ผู้บริหำรเหล่ำนั้นได้ร่วมมือกับผู้น ำท้องที่ และผู้น ำชุมชน ตลอดจน
ภำคีเครือข่ำยภำยในและภำยนอกพ้ืนที่ ก่อให้เกิดกำรด ำเนินงำนที่เปลี่ยนแปลงไปจำกกำรบริหำรงำนจัดกำรตำม
บทบำทหน้ำที่ของ อปท. ทั่วไป ด้วยกำรมุ่งแก้ปัญหำที่เกิดขึ้น และสร้ำงคุณภำพชีวิตในทุกด้ำน ด้วยงบประมำณหรือ
ทรัพยำกรที่จ ำกัดและไม่แตกต่ำงจำกอปท อ่ืน เป็นนวัตกรรมสังคม หรือกำรท ำสิ่งใหม่ของ อปท. ดังเช่น “โครงกำร
สวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม” หรือ กำรสร้ำงเสริมสุขภำพตำมกลุ่มประชำกร (วัฎฎะกรรมล ำดวน) เป็นโครงกำรต ำบล
ต้นแบบกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรสังคม โดยมีหลักกำรว่ำ ใครมำเป็นสมำชิก จะได้รับกำรดูแลตั้งแต่เกิดจนตำย 
ด้วยกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นสวัสดิกำรขั้นพ้ืนฐำนได้แก่ กำรคลอดบุตร กำรรับขวัญบุตร กำรนอนพักรักษำตัวใน
โรงพยำบำล อุบัติเหตุ ทุนกำรศึกษำ และกำรช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เป็นต้น โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมได้
ด ำเนินกำรน ำงบประมำณไปสมทบกองทุนสวัสดิกำรชุมชน แบบ 1 ต่อ 1 ต่อ 1 (รัฐบำลกลำง : องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำงำม : กองทุนสวัสดิกำรชุมชน) โดยมีเป้ำหมำยเพื่อสร้ำงหลักประกันควำมม่ันคงให้กับสมำชิกและสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

4.1. ที่มาของนวัตกรรม 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม เป็นผู้แสวงหำควำมรู้ ชอบอ่ำนหนังสือ ได้มีโอกำสอ่ำนหนังสือของ

ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม ท ำให้ทรำบว่ำประชำชนไทยกว่ำ 14 ล้ำนคน ยังไม่ได้รับสวัสดิกำรขั้นพ้ืนฐำน จึงเห็นว่ำกำรจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิกำรต ำบลท่ำงำม นอกจำกช่วยให้ประชำชนในต ำบลสำมำรถมีสวัสดิกำรนับตั้งแต่เกิดจนตำย แล้ว ยังเป็น
ช่องทำงส ำคัญที่ช่วยให้อบต. สำมำรถช่วยเหลือประชำชนในแต่ละหมู่บ้ำนได้มำกกว่ำงบพัฒนำที่อบต. จัดสรรให้กับ
หมู่บ้ำนประมำณสองแสนบำทต่อหมู่บ้ำนในแต่ละป ี 

4.2. กลไกและกระบวนการ 
กำรจัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรชุมชนขยับโดยฐำนท้องถิ่น โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมเป็นกลไกในกำร

ขับเคลื่อนงำน ภำยใต้กำรหนุนเสริมของเครือข่ำยกองทุนสวัสดิกำรชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี ในสถำนะพ่ีเลี้ยงให้ค ำปรึกษำ
และประสำนเชื่อมโยงกับสถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (พอช.)  มีกำรก่อตั้งกองทุนฯ ขึ้นในเดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2551  



9 
 

มีสมำชิกครอบคลุมทั้ง 11 หมู่บ้ำน  โดยมีสมำชิกเริ่มต้น จ ำนวน 397 คน  ปัจจุบันมีสมำชิกทั้งหมด 2,127คน (ลาออก 
142 คน และเสียชีวิต 253 คน) รวมสมำชิกกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำมคงเหลือ 1,732 คน (คิดเป็นร้อยละ 
40.94 ของประชำชนที่อยู่จริงในพ้ืนที่ต ำบลท่ำงำม (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2564 )  ปัจจุบันมีสมำชิกของกองทุนฯมี 2 
ประเภท คือ 1. สมำชิกทั่วไป (ประเภท ก) อำยุ 1-70 ปี และ 2. สมำชิกผู้สูงอำยุ (ประเภท ข) อำยุ 70 ปีขึ้นไป  เพ่ือ
ขยำยฐำนของสมำชิกให้มำกขึ้นและเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำเป็นสมำชิกมำกขึ้น  โดยหลักคิด “เสมอภาค แต่ไม่เท่าเทียม” 
โดยคนทุกคนในต ำบลท่ำงำมสำมำรถเข้ำมำเป็นสมำชิกได้อย่ำงเสมอภำค ไม่ว่ำจะเจ็บป่วย ไม่จ ำกัดสิทธิด้ำนสุขภำพ 
หรือประสบปัญหำทำงสังคม  ก็สำมำรถเข้ำร่วมเป็นสมำชิกกองทุนได้  แต่สิทธิสวัสดิกำรบำงรำยกำรอำจไม่เท่ำเทียม  
เช่น สวัสดิกำรชดเชยกรณีเสียชีวิตที่มีควำมแตกต่ำงกันของสมำชิกแต่ละประเภท และจ ำนวนปีของกำรเป็นสมำชิก
กองทุนสวัสดิกำร กำรรับสมัครสมำชิกของกองทุนด ำเนินกำรปีละ 1 ครั้งในช่วงเดือนกรกฎำคม  และสมำชิกรำยเก่ำ
จะต้องสมทบเงินรำยปีๆละ 365 บำท (สมทบวันละ 1 บำท) และกำรสมทบร่วมจ ำนวน 1 เท่ำตำมจ ำนวนสมำชิกที่มี
อำยุครบหนึ่งปีจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม  และกำรสนับสนุนงบประมำณจำกรัฐบำลผ่ำนทำงสถำบันพัฒนำ
องค์กรชุมชน (พอช.)   

โดยรูปแบบกำรจัดสวัสดิกำรเพ่ือสร้ำงหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิต ทั้งในรูปของสิ่งของ  เงินทุน  น้ ำใจ  กำร
ช่วยเหลือเกื้อกูล  เป็นสวัสดิกำรพ้ืนฐำนตั้งแต่เกิดจนตำยตำมระเบียบข้อบังคับ ประกอบด้วย  1) กรณีคลอดบุตร  
สมำชิกคลอดบุตร (แม่) ช่วยเหลือครั้งละ 500 บำท  รับขวัญบุตร ช่วยเหลือเงิน  1,000 บำท/บุตร 1 คน  2) กรณี
เจ็บป่วย / ประสบอุบัติเหตุ  สมำชิกเจ็บป่วยโดยแพทย์สั่งให้นอนโรงพยำบำลช่วยเหลือคืนละ 150 บำท  ไม่เกิน 10 
คืนต่อปี  (1,500 บำท/ปี)  สมำชิกประสบอุบัติเหตุโดยมีใบรับรองจำกสถำนพยำบำล  ช่วยเหลือครั้งละ 200 บำท  ไม่
เกิน 3 ครั้ง ต่อปี  (600 บำท/ปี)  3) กรณีเสียชีวิตเบื้องต้น  เป็นเจ้ำภำพสวดพระอภิธรรมศพ  400 บำท จัดพวงหรีด
เคำรพศพในวงเงิน 300 บำท ช่วยเหลือเบื้องต้นกรณีเสียชีวิต 2,000บำท  และ 4) กรณีสวัสดิการชดเชยกรณีเสียชีวิต  
หลักเกณฑ์สวัสดิกำรชดเชยกรณีเสียชีวิต  ประเภท ก  (ทั่วไป) เป็นสมำชิก 6 เดือนถึง 1 ปี ได้รับเงินสวัสดิกำร 10,000 
บำท เป็นสมำชิก ปีที่ 2 ได้รับเงินสวัสดิกำร 13,000 บำท เป็นสมำชิก ปีที่ 3 ได้รับเงินสวัสดิกำร 16,000 บำทเป็น
สมำชิก ปีที่ 4 ได้รับเงินสวัสดิกำร 17,000 บำทเป็นสมำชิก ปีที่  5  ขึ้นไป ได้รับเงินสวัสดิกำร  18,000 บำท และ
หลักเกณฑ์สวัสดิกำรชดเชยกรณีเสียชีวิต  ประเภท ข  (ผู้สูงอำยุ)เป็นสมำชิก 6 เดือน ถึง 1 ปี ได้รับเงินสวัสดิกำร  
3,000 บำทเป็นสมำชิก ปีที่ 2 ได้รับเงินสวัสดิกำร 3,500 บำทเป็นสมำชิก ปีที่ 3  ได้รับเงินสวัสดิกำร 4,000 บำทเป็น
สมำชิก ปีที่ 4 ได้รับเงินสวัสดิกำร 4,500 บำทเป็นสมำชิกปีที่  5  ขึ้นไป ได้รับเงินสวัสดิกำร 5,000 บำท  รวมทั้งกำรจัด
สวัสดิกำรต่ำง ๆ ในรูปแบบของตำมมติที่ประชุมกรรมกำรเห็นชอบ อำทิเช่น  กำรช่วยเหลือน้ ำดื่มกรณีเกิดภัยพิบัติ  
กำรช่วยเหลือผู้ประสบปัญหำทำงสังคม กำรให้ทุนกำรศึกษำกับสมำชิกกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม 

4.3. ผลลัพธ์ และผลในที่สุดจากนวัตกรรม 
สถำนะทำงกำรเงินและศักยภำพของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม ซึ่ง มีรำยได้มำกจำกหลำยส่วน 

ประกอบด้วย 1)เงินสมทบจำกสมำชิก  คนละ  365  บำท/ปี  2)เงินสมทบจำกภำคีร่วม เช่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำงำม  และ พอช. 3)เงินบริจำคจำกบุคคลผู้มีจิตศรัทธำ 4)เงินรำยได้จำกธุรกิจเพ่ือสังคม  Social Enterprise  5) 
รำยได้กำรขำยขยะจำกจุดบริจำคขยะรีไซเคิล  โดยมีเงินฝำกบัญชีธนำคำรทุกบัญชี เป็นเงิน  2,566,348.83 บำท เงิน
ฝำกสลำก ธกส. เป็นเงิน 2,000,000 บำท  เงินฝำกสลำกออมสิน  เป็นเงิน 1,000,000 บำท  เงินสดในมือ เป็นเงิน  
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23,586 บำท รวมเป็นเงินทั้งสิ้นของกองทุนฯ เป็นเงิน 5,589,934.83 บาท (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2564) นอกจำกนี้
ยังมีกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงสวัสดิกำรสังคม โดยกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรพัฒนำกำรประกอบอำชีพ พัฒนำระบบ
เศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน และกำรแก้ปัญหำหนี้สิน ประกอบด้วย 1) เงินลงทุนธุรกิจ Social Enterprise (น้ ำ
ดื่มท่ำงำม) จ ำนวน 750,000 บำท 2) เงินลงทุนธุรกิจ Social Enterprise (ร้ำนกำแฟ Tar-Ngam coffee)  จ ำนวน  
200,000 บำท  3) เงินลงทุนกู้ยืมร่วมกับกองทุนใบหยก  จ ำนวน 200,000  บำท และ 4) เงินลงทุนกู้ยืมร่วมกับกองทุน 
(ตอกบ่อบำดำล+มะนำวใบหยก (มะนำว+กล้วย) จ ำนวน  250,000 บำท รวมเป็นเงินลงทุนทั้งสิ้น ในกำรพัฒนำกำร
ประกอบอำชีพ พัฒนำระบบเศรษฐกิจ และแก้ไขปัญหำหนี้สินของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม  เป็นเงิน  
1,400,0000 บำท 

กำรด ำเนินงำนของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม ท ำให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชนใน
ชุมชนจำกสวัสดิกำรต่ำง ๆ มำกมำย  เกิดกระบวนกำรพัฒนำศักยภำพของคน  สร้ำงกำรมีส่วนร่วม  เกิดกำรจัดกำร
ตนเอง เกิดกำรประสำนกำรท ำงำนของ อบต.ท่ำงำม  ท้องที่  และหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย สร้ำงผลงำนที่ชัดเจนจนเป็น
ศูนย์เรียนรู้กองทุนสวัสดิกำรชุมชนของจังหวัดสิงห์บุรี  เป็นนวัตกรรมทำงสังคมที่ได้รับรำงวัลต่ำง ๆ มำกมำย อำทิเช่น 
นวัตกรรมรำงวัล อปท. ที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  จำกส ำนักนำยกรัฐมนตรี รำงวัลผู้สร้ำงนวัตกรรมท้องถิ่นด้ำนสังคม
สงเครำะห์  จำกคณะสังคมสงเครำะห์ศำสตร์  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  และรำงวัลองค์กรสวัสดิกำรชุมชน : ผู้สรรค์
สร้ำงควำมม่ันคงของมนุษย์ ตำมแนวคิดของ ศำสตรำจำรย์ ดร.ป๋วย อ๊ึงภำกรณ์ “คุณภำพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งควำมหวัง  
จำกครรภ์มำรดำถึงเชิงตะกอน” ปี 2561  นอกจำกนี้กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม มีควำมพร้อมในถ่ำยทอด
บทเรียน ประสบกำรณ์กำรสร้ำงกำรเรียนรู้ หลักสูตรพร้อมถ่ำยทอดให้บุคคลต่ำง ๆ ได้เข้ำมำศึกษำเรียนรู้ดูงำน  และ
เผยแพร่องค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม ผ่ำนสื่อสิ่งพิมพ์ผลงำนทำงวิชำกำรต่ำง ๆ สร้ำงกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยำยผลต่อในชุมชนอ่ืน ๆ ได้อย่ำงเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 

กองทุนสวัสดิกำรต ำบลท่ำงำม ไม่เป็นเพียงนวัตกรรมสังคม ที่เข้ำมำช่วยจัดสวัสดิกำรให้กับประชำชนในพ้ืนที่
แบบสร้ำงควำมร่วมมือ ยังมีกำรต่อยอด ด้วยกำรน ำเงินกองทุนมำลงทุนท ำธุรกิจเพ่ือสังคม หรือวิสำหกิจเพ่ือสังคม 
(Social Enterprise) โดยไม่ได้มีกำรจดทะเบียนวิสำหกิจเพ่ือสังคม คือ 1) ธุรกิจโรงงำนน้ ำดื่มกองทุนสวัสดิกำรชุมชน
ต ำบลท่ำงำม “น้ ำดื่มท่ำงำม” 2) ธุรกิจร้ำนกำแฟ ภำยใต้ชื่อ  “Tar-ngam coffee” กำรลงทุนกิจกำรกำแฟ เครื่องดื่ม 
และจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์สินค้ำชุมชนของต ำบลท่ำงำม  3) กำรลงทุนกู้ยืมร่วมกับกองทุนใบหยก  เพื่อจัดสวัสดิกำรกู้ยืมใน
อัตรำดอกเบี้ยต่ ำ  และ 4) กำรลงทุนกู้ยืมร่วมกับกองทุน (ตอกบ่อบำดำล+มะนำวใบหยก)  เพ่ือจัดสวัสดิกำรกู้ยืมใน
อัตรำดอกเบี้ยต่ ำ 

นอกจำกวิสำหกิจเพ่ือสังคมข้ำงต้น อบต. ท่ำงำมยังได้มีกำรสนับสนุน/ส่งเสริมวิสำหกิจชุมชนในต ำบล ด้วยกำร
ส่งเสริมอำชีพให้กับผู้สูงอำยุ ให้มีกำรปลูกกล้วยน้ ำว้ำทุกครัวเรือน และสนับสนุนกำรแปรรูป โดยมีโรงงำนกล้วยตำกที่
ใช้พลังงำนแสงอำทิตย์ กลุ่มสตรีสดใสลำยครำมผลิตสินค้ำแฮนด์เมด และบ้ำนสมุนไพรครูตุ๊ เป็นต้น โดยอบต. ได้
สนับสนุนกำรจ ำหน่ำยสินค้ำของกลุ่มวิสำหกิจชุมชนผ่ำนสื่อ online ต่ำง ๆ  
 
 
 



11 
 

5. แนวโน้มความย่ังยืนในพื้นที่ตามเป้าหมาย SDG’s  
จำกกำรด ำเนินงำนของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ำงำม ที่ขับเคลื่อนงำนกำรพัฒนำกำรประกอบอำชีพ 

พัฒนำระบบเศรษฐกิจของครัวเรือนและชุมชน และกำรแก้ปัญหำหนี้สินแบบมีส่วนร่วม  ซึ่งเป็นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
ตำมดัชนีเป้ำประสงค์ของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (SDGs) มีดังนี ้

กำรประเมินเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (United Nation) มีทั้งหมด 16 เป้ำหมำย 
โดยอบต. ท่ำงำม มีคะแนนเท่ำกับ 1,388 จำกคะแนนเต็ม 1,600 คะแนน แล้วแปลงค่ำเป็นคะแนน SDGs ได้เท่ำกับ 
86.7 คะแนน โดยมีถึง 5 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้แก่ เป้าหมายที่ 1  ยุติควำม
ยำกจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  เป้าหมายที่ 7  สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนเข้ำถึงพลังงำนสมัยใหม่ในรำคำที่สำมำรถซื้อหำได้ 
เชื่อถือได้ และยั่งยืน  เป้าหมายที่ 8 กำรส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำง
งำนเต็มที่ มีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 9  สร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีควำมยืดหยุ่นต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  และเป้าหมายที่ 13  
ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น  

 
ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ล าดับที่ 
เป้าหมายที่ 1  ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที่ 100 100 1 
เป้าหมายที่ 2  ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมม่ันคงทำงอำหำรและยกระดับ
โภชนำกำรและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

100 70 13 

เป้าหมายที่ 3  สร้ำงหลักประกันกำรมีสุขภำวะที่ดี และส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดี
ส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

100 81.5 11 

เป้าหมายที่ 4  สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม
และเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

100 92 8 

เป้าหมายที่ 5  บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ และเพ่ิมบทบำทของสตรีและ
เด็กหญิงทุกคน 

100 97 6 

เป้าหมายที่ 6  สร้ำงหลักประกันเรื่องน้ ำและกำรสุขำภิบำล ให้มีกำรจัดกำรอย่ำง
ยั่งยืนและมีสภำพพร้อมใช้ ส ำหรับทุกคน 

100 90 9 

เป้าหมายที่ 7  สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนเข้ำถึงพลังงำนสมัยใหม่ในรำคำที่
สำมำรถซื้อหำได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 8  ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่ และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 9  สร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีควำมยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 10  ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ 100 87.7 10 

http://wp.me/p7XLvA-1y
http://wp.me/p7XLvA-1y
http://wp.me/p7XLvA-1y
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ล าดับที่ 
เป้าหมายที่ 11  ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์ มีควำมครอบคลุม 
ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

100 68.6 15 

เป้าหมายที่ 12  สร้ำงหลักประกันให้มีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภคท่ียั่งยืน 100 80 12 
เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 14  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จำกมหำสมุทร ทะเล และทรัพยำกร
ทำงทะเลอย่ำงยั่งยืน เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

N/A N/A N/A 

เป้าหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 100 57 16 
เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

100 94.2 7 

เป้าหมายที่ 17  เสริมควำมแข็งแกร่งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูหุ้นส่วน
ควำมร่วมมือระดับโลก เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

100 70 13 

คะแนนรวม SDGs 1,600 1,388  
ระดับคะแนน 100 86.7  

หมายเหตุ  :  ถ้ำเป็น อปท. ที่ไม่มีพ้ืนที่ติดทะเล จะไม่มีคะแนน ในข้อ 14  และมีคะแนนรวมเท่ำกับ 1,600 คะแนน 
แต่ถ้ำมีพ้ืนที่ติดทะเล จะมีคะแนนรวมเท่ำกับ 1,700 คะแนน 

 
6. ปัจจัยความส าเร็จการเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” 

ปัจจัยหรือองค์ประกอบควำมส ำเร็จที่ท ำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข 
ประกอบด้วย 

 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม มีควำมคิดนอกกรอบ มุ่งมั่นพัฒนำบ้ำนเกิด ด้วยกำรส ำรวจทุน
ภูมิปัญญำ คนในพ้ืนที่ รับฟังและเปิดโอกำสให้เข้ำมำร่วมในกำรพัฒนำบ้ำนเมือ 

 นำยก อบต. ท่ำงำม สร้ำงทีมบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน จนเกิดกำรบริหำรงำน
อย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล และไม่มีกำรท ำผิดกฎหมำย เกิดควำมไว้วำงใจ และร่วมมือร่วมใจในกำร
ท ำงำนที่นอกเหนือกรอบงำนที่ก ำหนด โดยร่วมกันจัดท ำเอกสำรข้อเสนอโครงกำร เพ่ือเข้ำประกวดรับ
รำงวัลกำรบริหำรจัดกำรที่ดี แล้วน ำเงินรำงวัลมำพัฒนำพ้ืนที่ที่เป็นคุณภำพชีวิตที่ดีแก่ประชำชน อย่ำง
ต่อเนื่อง เป็นผลงำนเชิงประจักษ์ที่ประชำชนได้รับประโยชน์ นอกเหนือจำกเงินรำยได้ที่ได้รับกำร
จัดสรร 

 นำยก ทีมผู้บริหำร บุคลำกร อบต. ท่ำงำม สร้ำงควำมร่วมมือกับผู้น ำท้องที่ และผู้น ำชุมชน ตลอดจน
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
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 กำรด ำรงต ำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม เป็นระยะเวลำกว่ำ 17 ปี ท ำให้มีกำร
บริหำรงำนอย่ำงต่อเนื่องและพัฒนำงำนนวัตกรรม ต่อยอดสิ่งใหม่ได้ 

 กำรประสำนเครือข่ำยหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในกำรเข้ำมำร่วม
กันพัฒนำพ้ืนที่อย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะกำรดูแลผู้สูงอำยุ ที่ครอบคลุมทั้งกำรดูแลสุขภำพ กำรจัด
กิจกรรมสังคม และกำรจัดสวัสดิกำรสังคม  
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ภาคผนวก 
ผลการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

ตารางท่ี 1 ระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม 

ประเด็นตัวช้ีวัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการท าผิดกฎหมาย 50  

1.1 ไม่มีควำมพยำยำมท่ีจะร่วมมือกันหำ
ผลประโยชน์ระหว่ำงนำยก ปลัด หัวหน้ำช่ำง และ
หัวหน้ำคลัง อปท. 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมด ำรง
ต ำแหน่งมำแล้ว 17 ปี มีควำมตั้งใจจริงที่จะ
พัฒนำต ำบลท่ำงำม ประกอบกับครอบครัวของ
นำยกฯไม่ได้ประกอบอำชีพที่เกี่ยวข้องหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีกำรท ำงำนตำมระเบียบ
อย่ำงเคร่งครัด เน้นกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน
ในข้อบัญญัติที่ผ่ำนสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำงำม โดยไม่มีควำมพยำยำมที่จะร่วมมือ
กันหำผลประโยชน์ระหว่ำงนำยก ปลัด ผอ.กอง
ช่ำง และ ผอ.กองคลัง เน้นกำรบริหำรแบบมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ำย  

10 10 

1.2 ไม่มีกำรด ำเนินงำนใดที่ผิดกฎหมำยและไม่ถูก
ร้องเรียนต่อหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ เช่น 
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน หรือหน่วยงำนที่สูง
กว่ำในระดับอ ำเภอและจังหวัดอย่ำงต่อเนื่อง
นับตั้งแต่นำยก อปท. คนปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง 
   1.2.1 เป็นเวลำ 2 ปี (5 คะแนน) หรือ 
   1.2.2 เป็นเวลำ 3 ปี (7 คะแนน) หรือ 
   1.2.3 เป็นเวลำ 4 ปี (10 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม ไม่เคยถูก
ร้องเรียน ไม่เคยเคยถูกท้วงติง ไม่ด ำเนินงำนใด
ที่ผิดกฎหมำยและไม่ถูกร้องเรียนต่อหน่วยงำนที่
มีหน้ำที่ตรวจสอบ นับตั้งแต่นำยกด ำรงต ำแหน่ง
มำจนถึงปัจจุบัน  

10 10 

1.3 “กำรตกลงรำคำ” ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นไป
ตำมระเบียบและด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส (5 
คะแนน) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำรก ำหนดรำยละเอียดหรือ
คุณลักษณะพัสดุเพ่ือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่มีทั้ง
วิธีกำรตกลงรำคำ โดยพิจำรณำจำกรำคำกลำง
ให้เป็นไปตำมระเบียบและด ำเนินกำรด้วยควำม
โปร่งใสมำตลอด 

5 5 

1.4 “กำรประกวดรำคำ” ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นไป
อย่ำงโปร่งใสโดยตั้งรำคำโครงกำรตำมรำคำกลำง 

ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยการประกวดราคา E-
bidding นั้น ในปี 2562 มีจ านวน 2  โครงการ 

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

   1.4.1 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับกำรยอมรับ
จำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องว่ำโปร่งใส แต่ไม่มีเงินเหลือ
จำกกำรประมูล (5 คะแนน) หรือ 
  1.4.2 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับกำรยอมรับ
จำกทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องว่ำโปร่งใสและมีเงินเหลือน้อย
กว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 10 ของงบประมำณท้ังหมด
ของทุกโครงกำรที่จัดประมูลโดย e-bidding (6 
คะแนน) หรือ 
   1.4.3 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับกำรยอมรับ
จำกทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องว่ำโปร่งใสและมีเงินเหลือน้อย
กว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 20 ของงบประมำณท้ังหมด
ของทุกโครงกำรที่จัดประมูลโดย  e-bidding (8 
คะแนน) หรือ 
   1.4.4 เป็นระบบกำรประเมินที่ได้รับกำรยอมรับ
จำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องว่ำโปร่งใส   และมีเงินเหลือ
มำกกว่ำร้อยละ 20 ของงบประมำณทั้งหมดของทุก
โครงกำรที่จัดประมูลโดย e-bidding  (10 คะแนน) 
 
 

จ านวนเงินงบประมาณ (ราคากลาง) ทั้งหมด 
2,990,800.00 บาท จ านวนเงินที่ประมูล (E-
bidding) ทั้งหมด 1,833,300.00 บาท มีเงิน
เหลือ 1,157,500.00 บาทคิดเป็นร้อยละ 38.70 
ของงบประมาณทั้งหมด ในปี 2563 มีจ านวน 2 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ (ราคากลาง) 
ทั้งหมด 4,531,000.00  บาท จ านวนเงินที่
ประมูล (E-bidding) ทั้งหมด 2,858,000.00 บาท 
มีเงินเหลือ 1,673,000.00 บาทคิดเป็นร้อยละ 
36.92 ของงบประมาณทั้งหมด  และในปี 2564 
ไม่มี การประกวดราคาด้วย E-bidding เนื่องจาก
รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนผู้ประกอบการขนาด
ก ล า ง แ ล ะข น า ด ย่ อ ม  ( SMEs) แ ล ะผู้ ผ ลิ ต
ภายในประเทศ อีกทั้งขยายวงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างด้วย e-bidding โดยภาพรวม ปี 2562-2563 
ยั งคงมี เ งิน เหลือ เฉลี่ ย ร้ อยละ 32.81  ของ
งบประมาณทั้งหมด ซึ่งเป็นเงินเหลือมำกกว่ำร้อย
ละ 20 ของงบประมำณทั้งหมดของทุกโครงกำรที่
จัดประมูลโดย e-bidding 

1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงกำรด ำเนินงำนอย่ำง
โปร่งใส หรือ กำรป้องกันกำรทุจริตภำยในองค์กร
ภำยในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 
   1.5.1 เกิดนวัตกรรม อย่ำงน้อย 1 นวัตกรรม  
(2 คะแนน) (ระบุ).........................................หรือ 
   1.5.2 เกิดนวัตกรรม มำกกว่ำ 1 นวัตกรรม  
(5 คะแนน) (ระบุ)................................................ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมีกำรป้องกัน
กำรทุจริตภำยในองค์กร คือ กำรประชำคมมีกำร
แยกตำมกลุ่มอำชีพ เช่น กลุ่มเกษตรกร เป็นต้น 
และช่วงวัย โดยเฉพำะกลุ่มเยำวชน และกลุ่ม
ผู้สูงอำยุ ช่วยให้รับทรำบควำมต้องกำรของ
ประชำชนได้มำกยิ่งขึ้น และใช้เวทีประชำคม
จัดล ำดับกลุ่มผู้ด้อยโอกำสในกำรรับควำม
ช่วยเหลือประชำกร ท ำให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรให้ควำมเห็นและตัดสินใจ  

5 2 

1.6 กำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ที่มีผลกระทบต่อ
ชุมชนเป็นหลักโดยไม่นับรวมควำมเดือดร้อนส่วน

จำกกำรลงพ้ืนที่สอบถำมประชำชนในต ำบลท่ำ
งำม พบว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมี

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

บุคคลในกรณีเล็กน้อย จำกแหล่งข้อมูลทุกชนิดใน
พ้ืนที่ 
   1.6.1 สำมำรถบรรเทำควำมเดือดร้อนของชุมชน
ได้อย่ำงน้อยร้อยละ 25 ของเรื่องร้องทุกข์ทั้งหมด (2 
คะแนน) หรือ 
   1.6.2 สำมำรถบรรเทำควำมเดือดร้อนของชุมชน
ได้ร้อยละ 50 ของเรื่องร้องทุกข์ทั้งหมด (4 คะแนน) 
หรือ 
   1.6.3 สำมำรถบรรเทำควำมเดือดร้อนของชุมชน
ได้ร้อยละ 75 ของเรื่องร้องทุกข์ทั้งหมด (6 คะแนน) 
หรือ 
   1.6.4 สำมำรถบรรเทำควำมเดือดร้อนของชุมชน
ได้ทั้งหมด (10 คะแนน)  

กำรจัดกำรเรื่องร้องทุกข์ของประชำชน ผ่ำนช่อง
ทำงกำรรับเรื่องร้องทุกข์หลำกหลำยช่องทำง ทั้ง
โทรศัพท์สำยตรง ไลน์ เว็บไซต์ และประชำชน
สำมำรถแจ้งผ่ำนสมำชิกสภำ อบต. ผู้บริหำร 
และบุคลำกรของ อบต. เมื่อได้รับแจ้งเรื่องร้อง
ทุกข์ทำงอบต. จะลงพ้ืนที่ไปดูสภำพปัญหำและ
รำยงำนให้กับผู้บริหำรเพ่ือแก้ไขปัญหำและ
บรรเทำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำง
ทันท่วงที เช่น กำรเข้ำช่วยเหลือลูกจ้ำงที่ถูก
นำยจ้ำงท ำร้ำย ทีม่ีกำรแจ้งควำมและเป็นข่ำวใน
ปัจจุบัน  โดย อบต.  ท่ ำงำม ได้ เคย เข้ ำ ไป
ช่วยเหลือเมื่อ ปี 2562 เป็นต้น 

รวม 50 47 

2. การวางแผนและจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 20  

2.1 กำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม 
   2.1.1 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ฝ่ำย (ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยสภำ ข้ำรำชกำรประจ ำ 
ภำคประชำชน) (2 คะแนน) หรือ  
   2.1.2 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ฝ่ำย แต่ในกำรตัดสินใจขั้นสุดท้ำย ภำค
ประชำชนไม่ได้มีส่วนร่วมในกำรสังเกตกำรณ์และรับ
ฟัง (5 คะแนน) หรือ 
   2.1.3 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ฝ่ำย โดยในกำรตัดสินใจขั้นสุดท้ำย ภำค
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรสังเกตกำรณ์และรับฟัง (9 
คะแนน) หรือ 
   2.1.4 มีกำรวำงแผนและจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ฝ่ำย โดยในกำรตัดสินใจขั้นสุดท้ำย ภำค

กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำร
ส่ วนต ำบลท่ ำงำม และกำรปรับปรุ งแผน
ประจ ำปี เป็นกำรจัดท ำแผนแบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 
ฝ่ำย คือฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยสภำ ข้ำรำชกำรประจ ำ 
และประชำชน โดยมีกำรออกประชำคมร่วมกับ
ประชำชนทุกกลุ่มในต ำบลและกลุ่มสภำเด็ก 
ร่วมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผน กำรประชำคม
เป็นโครงกำรที่ประชำชนมีควำมต้องกำร เช่น 
กำรจัดตั้ ง โ รง เรี ยนอนุบำลท่ ำ งำม มีกำร
ประชำคมหมู่บ้ำนมีมติให้จัดและอบต.ได้กำร
สนับสนุนช่ วย เหลื อ รวมทั้ ง ให้ ข้ อคิ ด เห็ น
ข้อเสนอแนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมวิถี
ชุมชนในช่วงชั้นเรียน กำรมีส่วนร่วมในกำรจัด
กิจกรรมต่ำง ๆของโรงเรียน เช่น กำรเชิญ
ปรำชญ์ชำวบ้ำนมำร่วมสอนในโรงเรียน กำร

12 12 
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ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรสังเกตกำรณ์ รับฟัง และ
ร่วมสนับสนุนทรัพยำกร (12 คะแนน)  

ส่งเสริมกำรอ่ำนของตำมโครงกำรส่งเสริมกำร
อ่ำนของ สสส. เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตสร้ำง
ควำมรู้คู่คุณธรรม ระเบียบวินัย  

2.2 มีกำรประกำศแผนพัฒนำประจ ำปี เพื่อเผยแพร่
ให้สำธำรณะได้ทรำบแผนในข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติ
ล่วงหน้ำ 
   2.2.1 มีกำรประกำศแผนพัฒนำประจ ำปีให้
สำธำรณะได้ทรำบล่วงหน้ำผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ที่
หลำกหลำย (4 คะแนน) หรือ 
   2.2.2 มีกำรประกำศแผนพัฒนำประจ ำปีให้
สำธำรณะได้ทรำบล่วงหน้ำผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ที่
หลำกหลำย และมีกำรจัดท ำข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติ
ที่ประกอบด้วยแผนพัฒนำประจ ำปีและเผยแพร่ให้
สำธำรณะได้ทรำบล่วงหน้ำ (6 คะแนน) หรือ 
   2.2.3 มีกำรประกำศแผนพัฒนำประจ ำปีให้
สำธำรณะได้ทรำบล่วงหน้ำผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ที่
หลำกหลำย และมีกำรจัดท ำข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติ
ที่ประกอบด้วยแผนพัฒนำประจ ำปีและเผยแพร่ให้
สำธำรณะได้ทรำบล่วงหน้ำ และมีกำรประกำศ
งบประมำณท่ีคงเหลือจำกกำรด ำเนินงำนตำม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้สำธำรณะทรำบทุกไตร
มำศ (8 คะแนน) 

มีกำรประกำศแผนพัฒนำประจ ำปีให้สำธำรณะ 
ได้ทรำบล่วงหน้ำผ่ำนเว็บไซต์ของอบต. และสื่อ
ต่ำง ๆ มีกำรจัดท ำข้อบัญญัติ ประกอบด้วย
แผนพัฒนำประจ ำปีและเผยแพร่ให้สำธำรณะ
ทรำบล่วงหน้ำ ในทุก 3 เดือนมีกำรประกำศ
งบประมำณคงเหลือจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ต่ำง ๆ ตำมข้อบัญญัติ ให้ประชำชนรับทรำบ 

8 8 

รวม 20 20 

3. การวางแผนการท างานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น     15  

3.1 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน อย่ำงน้อย 1 
กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจ (2 คะแนน) หรือ 
3.2 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน มำกกว่ำ 1 
กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจ (3 คะแนน) หรือ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมีกำรส่งเสริม
กำรรวมกลุ่มของเยำวชน สภำเด็กและเยำวชน
อย่ำงต่อเนื่อง เช่น 1.ก่อนเกิดกำรแพร่ระบำดโค
โรนำไวรัส โควิด-19 ช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน
อบต.ได้รับนักเรียนนักศึกษำอย่ำงน้อย 20 คน 
(ขึ้นกับงบประมำณแต่ละปี) ในต ำบลเข้ำมำ

15 12 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ค าอธิบาย 
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เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

3.3 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน อย่ำงน้อย 1 
กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจและมีจิตอำสำ (5 
คะแนน) หรือ 
3.4 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเยำวชน มำกกว่ำ 1 
กลุ่ม ท ำงำนตำมควำมสนใจและมีจิตอำสำ (7 
คะแนน) หรือ 
3.5 ส่งเสริมให้กลุ่มเยำวชนอย่ำงน้อย 1 กลุ่ม 
ก ำหนดนโยบำย/ แผนงำน/ โครงกำรร่วมกับภำค
ประชำขนและน ำมำเป็นนโยบำยของ อปท. (10 
คะแนน) หรือ 
3.6 ส่งเสริมให้กลุ่มเยำวชนมำกกว่ำ 1 กลุ่ม ก ำหนด
นโยบำย/ แผนงำน/ โครงกำรร่วมกับภำคประชำขน
และน ำมำเป็นนโยบำยของ อปท. (12 คะแนน) หรือ 
3.7 รับบุคลำกรใหม่จำกเยำวชนจัดตั้งเหล่ำนี้ เข้ำมำ
ท ำงำนใน อปท. เพ่ือสืบทอดงำนและส่งต่องำนจำก
รุ่นสู่รุ่น (15 คะแนน) 

ปฏิบัติงำนในอบต.โดยมีค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน 
แต่เนื่องจำกกำรแพร่ระบำดโคโรนำไวรัส โควิด-
19 จึงต้องหยุดโครงกำรนี้ไป 2.อบต.ได้มีกำร
จัดกำรประชุมสภำเด็กทุกปีและมีกำรสอบถำมถึง
ควำมต้องกำรของเด็กว่ำมีควำมต้องกำรจัด
กิจกรรมอะไรให้และอบต.ให้กำรสนับสนุน
ส่งเสริมจัดท ำเป็นโครงกำรเข้ำไปในแผนของ 
อบต.เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตำมควำมต้องกำรเด็ก 
เช่น กิจกรรมกำรถ่ำยภำพ กิจกรรมกำรเป็น
มัคคุเทศก์น้อย เป็นต้น 

รวม 15 12 

4. งานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพ   15  

4.1 ถนน 
   4.1.1 มีโครงข่ำยถนนที่เข้ำถึงทุกหมู่บ้ำน (2 
คะแนน) หรือ 
   4.1.2 มีกำรบ ำรุงรักษำโครงข่ำยถนน ให้อ ำนวย
ควำมสะดวกกำรสัญจรทุกฤดูกำลและประชำชน
ทุกหมู่บ้ำนมีควำมพึงพอใจ (3 คะแนน) 

ทุกหมู่บ้ำนในต ำบลท่ำงำมมีโครงข่ำยถนนเข้ำถึง
ทุกหมู่บ้ำน ส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตและ
ถนนลำดยำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมี
กำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับบ ำรุ งรักษำ
โครงข่ำยถนน และในช่วงเทศกำลที่มีกำร
เดินทำงสัญจรเป็นจ ำนวนมำก  อบต.ท่ำงำมได้
ตั้งจุดอ ำนวยควำมสะดวกและบริกำรประชำชน 
ให้สำมำรถสัญจรได้อย่ำงสะดวกจนประชำชน
เกิดควำมพึงพอใจ 

3 3 

4.2 น้ ำเพื่อกำรบริโภค 
   4.2.1 มีน้ ำเพ่ือกำรบริโภคทุกหมู่บ้ำน (2 
คะแนน) หรือ 

ทุกหมู่บ้ำนในต ำบลท่ำงำมมีน้ ำเพ่ือกำรบริโภค
อย่ำงเพียงพอตลอดทั้งปีทั่วถึงทุกหมู่บ้ำน โดยมี
ทัง้ระบบประปำหมู่บ้ำนและของกำรประปำส่วน

3 3 
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   4.2.2 ทุกหมู่บ้ำนมีน้ ำเพ่ือกำรบริโภคพอเพียง
ตลอดปี และประชำชนทุกหมู่บ้ำนมีควำมพึงพอใจ
ในคุณภำพน้ ำ  
(3 คะแนน) 

ภูมิภำค โดยประชำชนมีควำมพึงพอในต่อ
คุณภำพน้ ำ 

4.3 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค (กำรเกษตร) 
   4.3.1 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ ำเ พ่ือกำรอุปโภค
มำกกว่ำร้อยละ 50 ของหมู่บ้ำนที่มีทั้งหมด  (2 
คะแนน) หรือ 
   4.3.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ ำเพ่ือกำรอุปโภคทุก
หมู่บ้ำน  (3 คะแนน) 

ในพ้ืนที่ต ำบลท่ำงำมมีแหล่งน้ ำที่ส ำคัญ ได้แก่
แม่น้ ำเจ้ำพระยำ หนองน้ ำ หนองรี หนองโสน 
และบึงอ้อ ที่ใช้ในภำคกำรเกษตร ซึ่งบำงปี
ในช่วงเดือน มี.ค. ถึง เดือน พ.ค. พ้ืนที่ต ำบล
ท่ำงำมที่ ไม่ ได้อยู่ ใกล้แหล่งน้ ำธรรมชำติก็
ประสบปัญหำภัยแล้ง องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำงำมจึงคิดนวัตกรรมท้องถิ่นเรียกว่ำ 
กำลักน้ ำ ซึ่งเป็นภูมิปัญญำชำวบ้ำนซึ่งเป็น
หลักกำรแรงโน้มถ่วงต่อท่อน้ ำจำกที่สูงไหลลง
ที่ต่ ำ โดยไม่ใช้น้ ำมัน เพ่ือบรรเทำปัญหำภัย
แล้ง 

3 3 

4.4 ไฟฟ้ำ 
  4.4.1 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสำนงำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้มีไฟฟ้ำใช้ มำกกว่ำร้อย
ละ 50 ของหมู่บ้ำนที่มีท้ังหมด (2 คะแนน) หรือ 
 4.4.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสำนงำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้ทุกหมู่บ้ำนมีไฟฟ้ำใช้ (3 
คะแนน) 

พ้ืนที่ของต ำบลท่ำงำมมีไฟฟ้ำทุกหมู่บ้ำนโดย

อ ำนวยควำมสะดวกประสำนงำนกับกำรไฟฟ้ำ

ส่วนภูมิภำคส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้ำนใน

พ้ืนที่มีไฟฟ้ำใช้ รวมทั้งติดตั้งระบบไฟฟ้ำส่อง

สว่ำงตำมจุดต่ำง ๆ  

3 3 

4.5 โทรคมนำคม 
   4.5.1 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสำนงำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้มีบริกำรโทรคมนำคมใช้ใน
หมู่บ้ำน อำทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำน โดยมีควำมเร็ว
และควำมแรงที่เหมำะสมตำมสภำพภูมิสังคมของ
พ้ืนที่อย่ำงน้อยร้อยละ 20 ของครัวเรือนในต ำบล 
(1 คะแนน) หรือ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมส่งเสริม 
สนับสนุน โดยประสำนงำนกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องให้มีบริกำรโทรคมนำคมใช้ในหมู่บ้ำน 
มีบริ กำร เครื อข่ ำย โทรศัพท์ มื อถื อ  และ
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่เพ่ือประชำชน
สำมำรถเข้ำถึงข่ำวสำรได้ 

3 3 
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   4.5.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสำนงำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้มีบริกำรโทรคมนำคมใช้
ในหมู่บ้ำน อำทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำน โดยมี
ควำมเร็วและควำมแรงที่เหมำะสมตำมสภำพภูมิ
สังคมของพ้ืนที่ ตั้งแต่ร้อยละ 21-60 (2 คะแนน)  
   4.5.3 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ประสำนงำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้มีบริกำรโทรคมนำคมใช้
ในหมู่บ้ำน อำทิ อินเทอร์เน็ตหมู่บ้ำน โดยมี
ควำมเร็วและควำมแรงที่เหมำะสมตำมสภำพภูมิ
สังคมของพ้ืนที่ ทุกบ้ำนในพ้ืนที่ (3 คะแนน)  

รวม 15 15 

5. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งความสุข    50  

5.1 กำรจัดกำรควำมรู้ภำยในองค์กรเป็นประจ ำ 
   5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุ่มงำน มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภำยใน หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้ อย่ำงน้อยปี
ละ 4 ครั้ง (3 คะแนน) หรือ 
   5.1.2 โดยภำพรวมทั้งองค์กร มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้ทุกเดือน แต่ไม่ได้
น ำไปสู่กำรแก้ปัญหำอย่ำงสัมฤทธิผล (4 คะแนน) 
หรือ 
   5.1.3 โดยภำพรวมทั้งองค์กร มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้ทุกเดือน และควำมรู้
นั้นสำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำอย่ำงสัมฤทธิผล 
อย่ำงน้อยร้อยละ 50 ของปัญหำ (7 คะแนน) หรือ 
   5.1.4 โดยภำพรวมทั้งองค์กร มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือมีกำรจัดกำรควำมรู้ทุกเดือน และควำมรู้
นั้นสำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำอย่ำงสัมฤทธิผล 
อย่ำงน้อยร้อยละ 50 ของปัญหำ และพนักงำนทุกคน
สำมำรถท ำงำนแทนกันได้ (10 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมจัดกำร
ประชุมของบุคลำกรทั้งหมดเป็นประจ ำทุก
เดือนเพ่ือรับทรำบปัญหำ(หำกมีเรื่องเร่งด่วน
จัดประชุมเฉพำะผู้ปฏิบัติงำนเพ่ือกำร
แก้ปัญหำอย่ำงทันท่วงที) โดยภำพรวมทั้ง
องค์กร มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีกำร
จัดกำรควำมรู้สำมำรถน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำ
อย่ำงสัมฤทธิผล อบต.มีกำรจัดท ำคู่มือกำร
ปฎิบัติงำนแต่ละกอง เจ้ำหน้ำที่สำมำรถ
ปฏิบัติงำนแทนกันข้ำมกองได้เป็นบำงงำน 
และสำมำรถรับเรื่อง ประสำนงำนต่อจนส ำเร็จ
ลุล่วง   
 
 
 
 
 
 

10 10 
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5.2 ควำมรักสำมัคคีของบุคลำกรภำยในองค์กร 
   5.2.1 ไม่มีกำรแบ่งแยกเป็นฝักเป็นฝ่ำย  (2 
คะแนน)  
   5.2.2 มีกำรช่วยกันท ำงำนเมื่อได้รับกำรร้องขอ 
(3คะแนน)  
   5.2.3 มีกำรอำสำช่วยกันท ำงำน แม้ไม่ได้มีกำรร้อง
ขอ (อัตถจริยำ) (5 คะแนน) 

บุคลำกรภำยในองค์กรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำงำมสำมำรถท ำงำนทดแทนกันได้  
ยกเว้นงำนที่ต้องใช้ควำมสำมำรถเฉพำะทำงที่ไม่
สำมำรถท ำแทนกันได้ โครงกำร/กิจกรรมของ 
อบต.ที่ต้องใช้บุคลำกรช่วยงำน ทุกคนก็จะ
ร่วมกันท ำด้วยควำมเต็มใจ แสดงให้เห็นถึงควำม
รักควำมสำมัคคีของคนในองค์กร เช่น กำร
ท ำงำนร่วมกันแบบจิตอำสำกำรลงพ้ืนที่จัดเก็บ
ขยะที่ชุมชนซึ่งประชำชนได้มีกำรจัดกำรคัดแยก 
ขยะรีไซเคิล ขยะเปียก(น ำไปเป็นอำหำรสัตว์) 
และปัจจุบันมีกำรจัดเวรเฝ้ำระวังอัคคีภัยในวัน
เสำร์อำทิตย์  โดยไม่มีกำรเบิกค่ำตอบแทน
ล่วงเวลำ  

10 10 

5.3 พ้ืนฐำนควำมมีมุทิตำจิตและอุเบกขำของ
บุคลำกร 
   5.3.1 บุคลำกรทุกคนในองค์กรมีมุทิตำจิตต่อกัน 
เช่น มีควำมยินดีต่อรำงวัล/ ค ำชื่นชมที่เพ่ือนร่วมงำน
ของตนได้ 
   5.3.2 ผู้บังคับบัญชำมีมุทิตำจิตและอุเบกขำต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชำในสถำนกำรณ์ท่ีจ ำเป็น (5 คะแนน) 

ผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม 
รวมถึงหัวหน้ำหน่วยงำนทุกระดับเป็นแบบอย่ำง
ในกำรแสดงมุทิตำและอุเบกขำ โดยร่วมแสดง
ควำมยินดีเมื่อเพ่ือนร่วมงำนประสบควำมส ำเร็จ 

10 10 

5.4 มีผลกำรปฏิบัติตำมหลักสังคหวัตถุ คือหลักกำร
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงมีควำมสุขในองค์กรอย่ำง
ครบถ้วน 
   5.4.1 มีหลักในเรื่องกำรให้ หรือทำนภำยในองค์กร 
(2.5 คะแนน) และ 
   5.4.2 มีหลักในเรื่องกำรใช้วำจำไพเรำะ หรือปิย
วำจำภำยในองค์กร  (5 คะแนน) และ 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมส่งเสริมให้
บุคลำกรในอบต.มีควำมเจริญก้ำวหน้ำในกำร
ท ำงำน พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีกำรท ำงำนอย่ำง
เต็มควำมสำมำรถ รวมถึงมีกำรแสดงควำมคิดเห็น
ในกำรท ำงำนร่วมกัน ท ำให้กำรท ำงำนของ
บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำนร่วมกัน และได้
แก้ไขปัญหำและท ำงำนเพ่ือประชำชนอย่ำง
แท้จริง 

10 10 



22 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

   5.4.3 มีหลักในเรื่องกำรมีควำมสัมพันธ์กับบุคคล
อ่ืน ๆ อย่ำงเสมอต้นเสมอปลำย หรือสมำนัตตำ
ภำยในองค์กร   (2.5 คะแนน) 

5.5 บุคลำกรในองค์กรเป็นผู้ที่มีควำมสุข 
   5.5.1 มีควำมสุขจำกบรรยำกำศของกำรท ำงำนใน
ที่ท ำงำนเหมือนเป็นบ้ำนหลังที่สอง (5 คะแนน) และ 
   5.5.2 บุคลำกรอย่ำงน้อยหรือเท่ำกับร้อยละ 60 ไม่
มีภำระหนี้สินและปลอดจำกอบำยมุข (2 คะแนน) 
หรือ 
   5.5.3 บุคลำกรมำกกว่ำร้อยละ 60 ไม่มีภำระ
หนี้สินและปลอดจำกอบำยมุข (5 คะแนน) 

บุคลำกรมีภำระหนี้สินเกินร้อยละ 50 ส่วนใหญ่
เป็นเรื่องปัจจัยพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีพ 
บ้ำน รถ และยังไม่ปลอดจำกเรื่องอบำยมุข  

10 7 

รวม 50 47 

6. งานโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม  20  

6.1 งำนด้ำนกำรศึกษำ 
   6.1.1 มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กปฐมวัย (3 
คะแนน) หรือ 
   6.1.2 มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กปฐมวัยและมี
จ ำนวนครูเหมำะสมกับจ ำนวนเด็ก (5 คะแนน) หรือ 
   6.1.3 มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กปฐมวัย มี
จ ำนวนครู เหมำะสมกับจ ำนวนเด็ก และมีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนให้เด็กได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมวัยและ
มีควำมสุข (10 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมีจัดกำรศึกษำ
ในระดับก่อนประถมศึกษำ1 แห่ง คือ โรงเรียน
อนุบำลท่ำงำม เป็นโรงเรียนในสังกัดอปท. โดยมี
จ ำนวนเด็ก 82 คน จ ำนวนครูและครูพ่ีเลี้ยง 9 คน 
เมื่ อ เทียบกับเกณฑ์ตั วชี้ วัดระดับควำมเป็น
เศรษฐกิจพอเพียงคือ 1:10 พบว่ำอัตรำส่วนของ
จ ำนวนครูต่อนักเรียนสอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี้วัด
ระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียง มีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน/กิจกรรมที่เสริมสร้ำงพัฒนำกำร
เด็กอย่ำงสมวัย เช่น ครูจัดท ำสื่อกำรเรียนกำร
สอนเอง โดยใช้ภูมิปัญญำที่มีอยู่ในท้องถิ่นมำ
จัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอน มีกำรจัดอำหำร
กลำงวันปรุงสุกใหม่ทุกวันตำมหลักโภชนำกำร 
โรงเรียนจัดนมโรงเรียนให้กับนักเรียน มีกำรจัด
หลักสูตรสอนว่ำยน้ ำให้กับเด็ก และกำรเชิญ
ผู้ปกครองที่เป็นภูมิปัญญำชำวบ้ำนเข้ำมำสอน
หลักสูตรชุมชนให้กับเด็ก กำรจัดกำรเรียนกำร

10 10 
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สอนท ำให้ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีควำมพอใจที่จะส่ง
บุตรหลำนมำเรียนที่โรงเรียนอนุบำลท่ำงำมซึ่งอยู่
ใกล้บ้ำน และประหยัดค่ำใช้จ่ำยที่จะส่งบุตร
หลำนให้ไปเรียนในเมือง 

6.2 งำนด้ำนสุขอนำมัยและขยะ 10  

6.2.1 งำนสุขอนำมัย 
   (1) มีกำรก ำจัดยุงลำย และ/หรือมีกำรป้องกันกำร
ระบำดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบ้ำ (3 คะแนน) 
หรือ 
   (2) มีกำรก ำจัดยุงลำย และ/หรือมีกำรป้องกันกำร
ระบำดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบ้ำ รวมทั้ง
พำหะน ำโรคทุกชนิดมำสู่ชุมชนอย่ำงได้ผลโดยไม่มี
ผู้ป่วยจำกโรคดังกล่ำวเลยในพ้ืนที่ตลอดระยะเวลำ 3 
ปีที่ผ่ำนมำ (5 คะแนน) 
 
6.2.2 งำนจัดกำรขยะ  
   (1) มีมำตรกำรและวิธีกำรกำรจัดกำรขยะในพ้ืนที่
ในระดับหนึ่ง (3 คะแนน) หรือ 
   (2) มีกำรก ำจัดขยะในพ้ืนที่อย่ำงได้ผลโดยไม่มีเศษ
ขยะตกเกลื่อนกลำดในทุกหมู่บ้ำนของต ำบล (5 
คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม ด้ำนกำรป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก กำรก ำจัดยุงลำยมี
กำรพ่นหมอกควันก ำจัดยุง ตลอดจนกำรรักษำ
ควำมสะอำดพ้ืนที่สำธำรณะ แต่ในปีที่ผ่ำนมำมี
เสียชีวิตจำกโรคไข้เลือดออก 1 รำย และมีกำร
รณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ โดยกำรให้
สุนัขและแมวที่ เลี้ยงไปรับกำรฉีดวัคซีน เ พ่ือ
ป้ อ ง กั น โ ร ค พิ ษสุ นั ข บ้ ำ  โ ด ยต ร ะห นั ก ถึ ง
ควำมส ำคัญของปัญหำ และสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น  
 
 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมได้ริเริ่มแนว
ทำงกำรขับเคลื่อนจัดกำรขยะใหม่ทั้งระบบที่ใช้
กลยุทธ์กำรจัดกำรอย่ำงง่ำย และสอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่ต ำบลท่ำงำมไม่มีถังขยะ กลไก
หลักในกำรขับเคลื่อนอย่ำงเป็นระบบ คือ ท้องถิ่น 
ท้องที่ ภำคีเครือข่ำย และภำคประชำชน มีส่วน
ร่ ว ม ในกำ รด ำ เ นิ น ง ำ นต ำหลั ก  3Rs ด้ ว ย
กระบวนกำรคัดแยกขยะที่ต้นทำง โดยก ำหนด
นโยบำยขยะเป็นวำระของต ำบลท่ำงำมจนเกิด
เป็นโครงกำรนวัตกรรม “คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
สร้ำงรอยยิ้ม สร้ำงสวัสดิกำร สร้ำงงำน สร้ำงพลัง
พลเมือง” โครงกำรธนำคำรขยะเพ่ือน ำเงินเข้ำ
กองทุนสวัสดิกำร มีกำรรณรงค์กำรคัดแยกขยะ
ต้นทำงเพ่ือให้ประชำชนน ำขยะมำขำยและส่งเงิน

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
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สมทบเข้ำกองทุนสวัสดิกำร ส ำหรับขยะอินทรีย์ 
เช่น เศษอำหำร ขยะเปียก อบต.ท่ำงำมมีกำร
จัดเก็บเศษอำหำรเพ่ือไปเลี้ยงสัตว์ ขยะรีไซเคิล 
แยกเก็บไว้รอกำรขำยเพ่ือสวัสดิกำรของสมำชิก
กองทุนขยะเพ่ือจัดสวัสดิกำรผู้เสียชีวิตต ำบลท่ำ
งำม ขยะทั่วไป แยกทิ้งใส่ถุงขยะ(ถุงปุ๋ย) เพ่ือรอ
กำรเก็บขนเก็บขนขยะไปก ำจัดให้เหมำะสม ขยะ
อันตรำยแยกเก็บไว้รอแลกไข่ไก่กับรถขยะพิษ
แลกไข่ไก่นำยก เพ่ือรวบรวมส่งก ำจัดให้เหมำะสม 
รวมทั้งกำรพัฒนำนวัตกรรมสร้ำงมูลค่ำขยะด้วย
กำรลดต้นทุน สร้ำงมูลค่ำของขยะกองทุนชุมชนสู่
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตด้วยระบบสวัสดิกำร
ชุมชนกำรลดต้นทุนเพ่ือสร้ำงอำชีพของประชำชน
ในพ้ืนที ่

รวม 20 18 

7. งานด้านส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน  15  

7.1 งำนส่งเสริมอำชีพเกษตรกรรม 
   7.1.1 ส่งเสริมให้ประชำชน และ/หรือเกษตรกร
รำยบุคคล ท ำกำรเกษตรตำมแนวทำงเศรษฐกิจ
พอเพียง (1 คะแนน) หรือ 
   7.1.2 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือท ำ
กำรเกษตรตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง (3 
คะแนน) หรือ  
   7.1.3 ส่งเสริมให้มีกำรรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือท ำ
กำรเกษตรตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง และ
สนับสนุนให้มีศูนย์เรียนรู้ (5 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมน้อมน ำปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมและสนับสนุนกำร
พัฒนำกลุ่มอำชีพต่ำง ๆ ให้ เกิดกำรรวมตัว 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยส ำรวจควำมต้องกำร
ในกำรพัฒนำอำชีพ กำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ซึ่ง
จะท ำให้มีมูลค่ำสูงขึ้น และเป็นที่ต้องกำรของ
ตลำด ส่งเสริมกำรปลูกผักปลอดสำรพิษ พร้อมทั้ง
จัดหำตลำดและร้ำนค้ำชุมชนเพ่ือรองรับผลผลิต
ท ำ งก ำ ร เ กษตร  สนั บ สนุ น โ ค ร งก ำ รต ำม
พระรำชด ำริ จัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียง และศูนย์กลำงในกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
ในต ำบลท่ำงำม 

5 5 
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7.2 งำนส่งเสริมอำชีพในรูปแบบวิสำหกิจชุมชน 
   7.2.1 ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งกลุ่มวิสำหกิจชุมชน 
และ/หรือช่วยเหลือในด้ำนกำรตลำด (1 คะแนน) 
หรือ 
   7.2.2 เกิดกลุ่มวิสำหกิจชุมชน อย่ำงน้อย 1-4 กลุ่ม 
พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้ำนกำรตลำด (3 คะแนน) หรือ 
   7.2.3 เกิดกลุ่มวิสำหกิจชุมชน มำกกว่ำ 4 กลุ่ม 
พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้ำนกำรตลำด (5 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมส่งเสริมกำร
จัดตั้งกลุ่มจักสำน โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุที่สนใจ
เรียนรู้ โดยฝึกอบรมพัฒนำฝีมือจนสำมำรถสร้ำง
ผลงำนกลำยเป็นโอทอป และเป็นวิสำหกิจชุมชน
ที่มีผลงำนผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่น ผลิตภัณฑ์สำน
หวำย เช่น ฝำชี ถัง ตะกร้ำ กระเป๋ำ ซึ่งปัจจุบัน 
อบต.ได้สนับสนุนกำรจ ำหน่ำยสินค้ำของกลุ่ม
วิสำหกิจชุมชนผ่ำนสื่อ online ต่ำงๆ  

5 5 

7.3 งำนส่ ง เสริมอำชีพโดยทั่ ว ไปที่ ริ เ ริ่ มและ
ด ำเนินกำรโดย อบต. หรือ ทต. 
   7.3.1 มีมำตรกำรส่งเสริมผู้ที่ว่ำงงำนในพ้ืนที่ให้
มีงำนท ำไม่ต่ ำกว่ำปีละ 5 คน (1.5 คะแนน) และ 
   7.3.2 มีมำตรกำรส่งเสริมชมรมผู้สูงอำยุให้มี
รำยได้และมีสุขภำพดีด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ (1.5 
คะแนน) และ 
   7.3.3 มีมำตรกำรส่งเสริมผู้พิกำรหรือผู้ดูแลให้มี
อำชีพจนมีรำยได้ที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเอง
ได้ (2 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมส่งเสริมกำร
จัดตั้งกลุ่มจักสำน โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุที่สนใจ
เรียนรู้ โดยฝึกอบรมพัฒนำฝีมือจนสำมำรถสร้ำง
ผลงำนกลำยเป็นโอทอป และเป็นวิสำหกิจชุมชน
ที่มีผลงำนผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่น เป็นผลิตภัณฑ์สำน
หวำย เช่น ฝำชี ถัง ตะกร้ำ กระเป๋ำ 
 
 

5 3 

รวม 15 13 

8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม 15  

8.1 งำนส่งเสริมด้ำนสังคมและวัฒนธรรม 
   8.1.1 ส่งเสริมควำมรัก ควำมสำมัคคีและ
สัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงชุมชนกับวัดใน
พระพุทธศำสนำ และ/หรือศำสนสถำนตำม
ควำมเชื่อของประชำชนในท้องถิ่นหรือตำม
วัฒนธรรมประเพณีที่ด ำเนินกำรโดย อปท. อย่ำง
น้อยปีละ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 
   8.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ (8.1.1) และ
จัดให้มีงำนบุญประเพณีใหญ่ประจ ำปีที่มี

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมีกำรสนับสนุน
กำรจัดกิจกรรมงำนประเพณีร่วมกับประชำชนใน
ต ำบลท่ำงำม เช่น 1.งำนสงกรำนต์ 2.งำนแห่
เทียนพรรษำ 3.งำนท ำบุญกลำงบ้ำน 4.ครบรอบ
ประจ ำปีหลวงปู่โต๊ะ(วัดก ำแพง) 5.กิจกรรมไหว้
พระ 9 วัดประจ ำปีของผู้ สู งอำยุ  6 .กำรจัด
ฝึกอบรมสมำธิของผู้สูงอำยุ(2 ครั้ง/ปี) 

15 10 
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ผู้เข้ำร่วมงำนทั้งในและนอกพ้ืนที่ไม่ต่ ำกว่ำ 2 
ครั้ง ต่อปี (10 คะแนน) หรือ 
   8.1.3 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ (8.1.1) และ 
(8.1.2) รวมทั้งมีกำรจัดอบรมจิตใจให้ประชำชน
เป็นผู้ที่มีศีลธรรมและมีควำมประพฤติดี อย่ำง
น้อยปีละ 2 ครั้ง ทุกปี (15 คะแนน)  
   ในกรณีที่จัดไม่ได้ครบถ้วนตำมข้อ (8.1.1) 
หรือ (8.1.2) แต่มจีัดเฉพำะกำรอบรมจิตใจให้
ประชำชนในพื้นท่ีเป็นผู้ที่มีศีลธรรมและมีควำม
ประพฤติดี อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง ทุกปี แต่เพียง
อย่ำงเดียว (10 คะแนน) แต่ถ้ำมีเพียงกิจกรรม
ดังกล่ำวอย่ำงเดียว ปีละครั้ง (5 คะแนน) 

รวม 15 10 

9. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข   30  

9.1 มีกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือนและ
ค่ำจ้ำงบุคลำกรประจ ำเพ่ือมีเงินเหลือไปใช้จ่ำย
เพ่ือกำรพัฒนำต่ำง ๆ ในพ้ืนที่ให้มำกขึ้น 

 9.1.1 ส ำหรับ อปท. ที่มีรำยรับไม่เกินปีละ 10 
ล้ำนบำท ใช้เงินเพ่ือกำรดังกล่ำวไม่เกินร้อยละ 
30 และสัดส่วนดังกล่ำวจะลดลงร้อยละ 1 ทุก
รำยได้ที่เพ่ิมข้ึน 5 ล้ำนบำท (ตัวอย่ำงเช่น อปท. 
ที่มีรำยได้ 60 ล้ำนบำท จะมีค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวไม่
เกินร้อยละ 20 และถ้ำมีรำยได้ 110 ล้ำนบำท 
จะมีค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรดังกล่ำวไม่เกินร้อยละ 10 
เป็นต้น) (20 คะแนน) หรือ 
   9.1.2 ส ำหรับ อปท. ที่มีรำยรับไม่เกินปีละ 10 
ล้ำนบำท ใช้เงินเพ่ือกำรดังกล่ำวได้ไม่เกินร้อยละ 
35 และสัดส่วนดังกล่ำวจะลดลงร้อยละ 1 ทุก
รำยได้ที่เพ่ิมข้ึน 5 ล้ำนบำท (15 คะแนน) หรอื 

จากข้อมูลเอกสารงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
ประจ าปี 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
มีรายรับทั้งหมด 40.328 ล้านบาท มีค่าใช้จ่าย
เงินเดือนและค่าตอบแทนทั้งหมด 10.826 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 26.84 ของรำยรับทั้งหมด 
ประจ าปี 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
มีรายรับทั้งหมด 38.721 ล้านบาท มีค่าใช้จ่าย
เงินเดือนและค่าตอบแทนทั้งหมด 11.109 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 28.69 ของรำยรับทั้งหมด 
ประจ าปี 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
มีรายรับทั้งหมด 40.364 ล้านบาท มีค่าใช้จ่าย
เงินเดือนและค่าตอบแทนทั้งหมด 11.879 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 29.43 ของรำยรับทั้งหมด 
โดยภำพรวมปี 2562-2564 อบต.ท่ำงำม มี
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเงินเดือนและค่ำตอบแทนเฉลี่ย
ร้อยละ 28.17 ของรำยรับทั้งหมด 

20 15 
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   9.1.3 ส ำหรับ อปท. ที่มีรำยรับไม่เกินปีละ 10 
ล้ำนบำท ใช้เงินเพ่ือกำรดังกล่ำวได้ไม่เกินร้อยละ 
40 และสัดส่วนดังกล่ำวจะลดลงร้อยละ 1 ทุก
รำยได้ที่เพ่ิมข้ึน 5 ล้ำนบำท (10 คะแนน) 

ยังคงอยู่ในเกณฑ์ อปท. มีรายรับไม่เกินปีละ 40 
ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวไม่เกินร้อยละ 29 
สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายเพ่ือมีเงินเหลือไปใช้
จ่ายเพื่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในพื้นที่มากข้ึน 
 

9.2 มีกำรบริหำรเพ่ือประโยชน์ของประชำชนใน
พ้ืนที่อย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นผลมำจำกนำยก 
อปท. คนปัจจุบันได้รับกำรเลือกเข้ำมำท ำหน้ำที่
อย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ 10 ปี และ/หรือมี
ระบบกำรคัดเลือกตำมแนวทำงประชำธิปไตย
แบบสมำนฉันท์ (10 คะแนน) 

นำยกอบต. ท่ำงำม ได้ด ำรงต ำแหน่งนำยกฯ 
ตั้งแต่ปี 2548 รวมเป็นเวลำ 4 สมัย ปี 16 ปี 

10 10 

รวม 30 25 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น   20  

10.1 กำรศึกษำ 
   10.1.1 จัดให้มีกำรจัดกำรศึกษำในลักษณะอ่ืน 
ๆ หรือในระดับที่สูงกว่ำกำรศึกษำปฐมวัย (3 
คะแนน) 
   10.1.2 ริ เ ริ่ มประสำนหรื อช่ วยหำแหล่ ง
ทุนกำรศึกษำแก่เยำวชนในพ้ืนที่เพ่ือลดปัญหำ
ควำมเหลื่อมล้ ำ (2 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม มี “กองทุนเพ่ือ
กำรแก้ไขปัญหำและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ผู้สูงอำยุ”เพ่ือส่งเสริมสุขภำพและส่งเสริมชีพ
ผู้สูงอำยุ อีกทั้งมีกำรจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอำยุ เพ่ือ
สร้ำงภำวะผู้น ำในกำรดูแลสุขภำพ กำรส่งเสริม
อำชีพ กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบทอดภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น กำรท ำกิจกรรมสร้ำงสรรค์ให้กับ
ชุมชน ส่งเสริมกำรออม กำรอำสำช่วยเหลือสังคม 
และสนับสนุนในกำรจัดตั้งกองทุนสวัสดิกำร
ชุมชนต ำบลท่ำ งำมเ พ่ือจัดสวัสดิกำรให้กับ
ประชำชนตั้งแต่เกิดจนตำย รวมถึงทุนกำรศึกษำ
ให้กับเยำวชนในต ำบล   

5 5 

10.2 กำรสำธำรณสุข 
จัดให้มีกำรดูแลสุขภำพประชำชนในระดับที่สูงกว่ำ
กำรส่งเสริมสุขภำพและกำรป้องกันโรคขั้นพ้ืนฐำน 
เช่น ดูแลโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล
เอง หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภำพบุคคลที่ต้องได้รับ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม ส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบหลักประกันสุขภำพในพ้ืนที่ต ำบล
ท่ำงำม และอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำ
หมู่บ้ำน ให้มีควำมรู้สุขภำพ อนำมัย ป้องกันโรค
ระบำดโรคติดต่อ เพ่ือให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือ

5 5 
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ประเด็นตัวช้ีวัด ค าอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

กำรดูแลเป็นพิเศษ เช่น ผู้สูงอำยุ ผู้ที่ขำดผู้
อุปกำระ เป็นต้น หรือริเริ่มโครงกำร/ กิจกรรม/ 
นวัตกรรมในด้ำนส่งเสริมสุขภำวะในมิติต่ำง ๆ (5 
คะแนน) 

ประชำชนเบื้องต้น เช่น 1.พัฒนำงำนสำธำรณสุข
เชิงรุก 2.กำรเสริมสร้ำงสุขภำพของคนในชุมชน
เพ่ือให้มีสุขภำพแข็งแรงประชำชนสำมำรถดูแล
สุขภำพตนเองได้ 3.กำรเสริมสร้ำงสุขภำพของคน
ในชุมชนเพ่ือให้มีสุขภำพแข็งแรง  4. สนับสนุน
กิจกรรมกำรออกก ำลังกำยและกีฬำ 

10.3 กำรจัดกำรขยะในระดับที่สูงขึ้น 
   10.3.1 มีกำรจัดกำรขยะที่ไม่สร้ำงปัญหำแก่
สิ่งแวดล้อม เช่น มีกำรเก็บขยะและมีกำรฝังกลบ
แบบถูกสุขอนำมัย หรือมีเตำเผำขยะหรือมีกำรผลิต
ไฟฟ้ำจำกขยะโดยไม่ก่อให้เกิดมลภำวะ (4 คะแนน) 
หรือ 
   10.3.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ให้อย่ำงน้อยร้อยละ 
20-49 ของครัวเรือนในต ำบลมีกำรจัดกำรขยะที่ต้น
ทำง และจัดให้มีธนำคำรขยะ (6 คะแนน) หรือ 
   10.3.3 ส่งเสริม/สนับสนุนให้ร้อยละ 50-75 ของ
ครัวเรือนในต ำบลมีกำรจัดกำรขยะที่ต้นทำงและจัด
ให้มีธนำคำรขยะ (8 คะแนน) หรือ 
   10.3.4 ส่งเสริม/ สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้ำนใน อปท. 
จัดกำรแยกขยะทั้ง 4 ประเภท ตั้งแต่ต้นทำง โดยไม่
ต้องมีถังขยะและบริกำรเก็บขยะจำกประชำชนใน
พ้ืนที่ ส่วน อปท. มีหน้ำที่เพียงกำรจัดกำรขยะพิษ 
(10 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมได้ริ เริ่มกำร
ออกแบบแนวทำงกำรขับเคลื่อนจัดกำรขยะใหม่
ทั้งระบบที่ใช้กลยุทธ์กำรจัดกำรอย่ำงง่ำย และ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ต ำบลท่ำงำมไม่มีถัง
ขยะ โดยใช้กลไกหลักในกำรขับเคลื่อนอย่ำงเป็น
ระบบ คือ ท้องถิ่น ท้องที่ ภำคีเครือข่ำย และภำค
ประชำชน มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำหลัก 
3Rs ด้วยกระบวนกำรคัดแยกขยะที่ต้นทำง โดย
ก ำหนดนโยบำยขยะเป็นวำระของต ำบลท่ำงำม
จนเกิดเป็นโครงกำรนวัตกรรม “คัดแยกขยะก่อน
ทิ้ง สร้ำงรอยยิ้ม สร้ำงสวัสดิกำร สร้ำงงำน สร้ำง
พลังพลเมือง”โครงกำรธนำคำรขยะเพ่ือน ำเงิน
เข้ำกองทุนสวัสดิกำร มีกำรรณรงค์กำรคัดแยก
ขยะต้นทำงเพ่ือให้ประชำชนน ำขยะมำขำยและ
ส่งเงินสมทบเข้ำกองทุนสวัสดิกำร ส ำหรับขยะ
อินทรีย์ เช่น เศษอำหำร ขยะเปียก องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมีกำรจัดเก็บเศษอำหำร
จำกร้ำนค้ำน ำไปเลี้ยงสัตว์ ขยะรีไซเคิล แยกเก็บ
ไว้รอกำรขำยเพ่ือสวัสดิกำรของสมำชิกกองทุน
ขยะเพ่ือจัดสวัสดิกำรผู้เสียชีวิตต ำบลท่ำงำม ขยะ
ทั่วไป แยกท้ิงใส่ถุงขยะ(ถุงปุ๋ย) เพ่ือรอกำรเก็บขน
เก็บขนขยะไปก ำจัดให้เหมำะสม ขยะอันตรำย
แยกเก็บไว้รอแลกไข่ไก่กับรถขยะพิษแลกไข่ไก่
นำยก เพ่ือรวบรวมส่งก ำจัดให้เหมำะสม รวมทั้ง

10 10 
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กำรพัฒนำนวัตกรรมสร้ำงมูลค่ำขยะด้วยกำรลด
ต้นทุน สร้ำงมูลค่ำของขยะกองทุนชุมชนสู่กำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตด้วยระบบสวัสดิกำรชุมชน
กำรลดต้นทุนเพ่ือสร้ำงอำชีพของประชำชนใน
พ้ืนที ่

รวม 20 20 

11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น  20  

   กิจกรรมในข้อย่อย ๆ เหล่ำนี้จะต้องมีคะแนน
รวมกันไม่เกิน 20 คะแนน ถ้ำได้เกิน 20 คะแนน ให้
นับคะแนนรวมเพียง 20 คะแนน 
11.1 มีส่วนร่วมในกำรลด ป้องกัน หรือบรรเทำควำม
ทุกข์ยำกของประชำชนในพื้นที่จำกอุบัติภัย (น้ ำท่วม 
โคลนถล่ม น้ ำแล้ง วำตภัย อัคคีภัย ฯลฯ) (3 
คะแนน) 
11.2 มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงฝำยชะลอน้ ำ หรือฝำย
แม้ว (3 คะแนน) 
11.3 มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมให้ควำมรู้หรือสร้ำง
จิตส ำนึกเก่ียวกับกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สภำพแวดล้อม (3 คะแนน) 
11.4 มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรปลูกต้นไม้ และ/
หรือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ (3 คะแนน) 
11.5 มีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำแหล่ง
น้ ำสำธำรณะในหมู่บ้ำน (3 คะแนน) 
11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้แต่ละบ้ำน
รักษำควำมสะอำด น่ำอยู่ และปลอดภัย (3 คะแนน) 
11.7 มีส่วนร่วมในกำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำพ้ืนที่
สำธำรณะเพ่ือกำรพักผ่อนหย่อนใจของประชำชนให้
มำกขึ้น (3 คะแนน) 
11.8 มีส่วนร่วมกับศำสนสถำนต่ำง ๆ จัดให้มีสถำนที่
ปฏิบัติธรรมที่มีคุณภำพ (3 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมร่วมมือกับ
ชลประทำน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ใน
กำรบริหำรจัดกำรน้ ำให้ประชำชนและเกษตรกร 
เพ่ือใช้อุปโภคบริโภค และกำรเกษตร อย่ำง
เพียงพอตลอดทั้งปี มีกำรส่งเสริมกำรก่อสร้ำง
ระบบน้ ำสะอำดหมู่บ้ำน ก่อสร้ำงระบบประปำ
หมู่บ้ำน ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้
พลังงำน กำรประหยัดพลังงำน และกำรใช้
พลังงำนทดแทน ตำมโครงกำรจัดท ำแผนพลังงำน
ชุมชนต ำบลท่ำงำม  
   อบต.ท่ำงำมมีกำรจัดกิจกรรม/ โครงกำรใน
ข้อบัญญัติปี 2562-2564 และผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบประมำณ 2562-2564 อันเป็นงำน
ส่ ง เ ส ริ ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ ร พั ฒ น ำ
ทรัพยำกรธรรมชำติ และสภำพแวดล้อมให้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นกิจกรรม/ โครงกำรต่ำง ๆ ดังนี้  
• โครงกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

รวมถึ งกำรส่ ง เสริมกำรมีส่ วนร่ วมภำคี
เครือข่ำยภำครัฐและเอกชนในกำรป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัย (ข้อ 11.1) 

• โครงกำรอำสำสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (ข้อ 
11.3) 

• โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (ข้อ 11.4) 

 20 
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11.9 มีส่วนร่วมดูแลและป้องกันอุบัติภัยทำงถนน
ภำยในพ้ืนที่ (3 คะแนน) 
11.10 มีโครงกำร/กิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ หรือกำรคุ้มครองควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ (3 คะแนน) 
11.11 มีส่วนร่วมในกำรจัดวำงผังเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย 
พ้ืนที่กำรเกษตร และพ้ืนที่ส ำหรับกิจกรรมต่ำง ๆ 
พร้อมทั้งป้องกันกำรบุกรุกจำกภำยนอก เพ่ือควำม
ยั่งยืนของประชำชนในพื้นท่ีในระยะยำว (3 คะแนน) 
11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วยให้มีกำร
ดูแล รักษำและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สภำพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น (โปรดระบุ) .................. (3 
คะแนน) 

• โครงกำรขุดลองคูส่งน้ ำ (ข้อ 11.5) 
• โครงกำรบ้ำนน่ำนอนเมืองน่ำอยู่ (ข้อ 11.6) 
• โครงกำรลดอุบัติเหตุทำงท้องถนน (ข้อ 11.9) 
• โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.) (ข้อ 

11.10) 
• โครงกำรขยำยผลธนำคำรน้ ำใต้ดิน (ข้อ 

11.12) 
 

รวม 20 20 

12. การจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคมและเพิ่มสวัสดิการสังคมเท่าที่สามารถท าได้   30  

12.1 กำรลดปัญหำทำงสังคมต้องแก้ไขด้วยกำรช่วยลดอบำยมุขในพ้ืนที่ให้ได้มำกที่สุดเท่ำที่จะท ำได้ 
ประกอบด้วย กำรป้องกันและลดปัญหำยำเสพติดที่ร้ำยแรงและลดอบำยมุขอ่ืน ๆ 

  

12.1.1 ขจัดหรือลดยำเสพติดร้ำยแรงในพ้ืนที่ อัน
ประกอบด้วย ยำบ้ำ ยำไอซ์ ยำอี โคเคน และน้ ำ
กระท่อมผสมสำรเคมีที่เป็นพิษร้ำยแรง  
   (1) มีนโยบำยที่จะขจัดหรือลดสำรเสพติดร้ำยแรง
เหล่ำนี้ในพื้นท่ี (1 คะแนน) หรือ 
   (2) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจัดหรือลดสำร
เสพติดเหล่ำนี้ในพื้นท่ี (2 คะแนน) หรือ 
   (3) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจัดหรือลดสำร
เสพติดเหล่ำนี้ในพ้ืนที่จนมีผู้ เสพติดในพ้ืนที่ไม่เกิน
ร้อยละ 3 ของประชำชน หรือท ำให้คนเลิกยำเสพติด
ได้ 2-4 คน (3 คะแนน) หรือ 
   (4) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะขจัดหรือลดสำร
เสพติดเหล่ำนี้ในพ้ืนที่จนมีผู้เสพติดไม่เกินร้อยละ 1 

เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมี
ลักษณะพ้ืนที่ของเมืองผ่ำนส ำหรับกำรขนส่งยำ
เสพติด กำรแพร่ของยำเสพติดลดลงเนื่องจำก
เจ้ำหน้ำที่มีกำรปรำบปรำมเข้มงวด แต่ยังคงมีคดี
ยำเสพติดอยู่ในพ้ืนที่ ผู้เสพยำเสพติดส่วนใหญ่
เป็นคนนอกพ้ืนที่ จำกกำรส ำรวจประชำชนว่ำมีผู้
ติดยำเสพติดจ ำนวนเท่ำไร จำกกำรลงพ้ืนที่พบว่ำ
มีเด็กติดยำเสพติดขั้นรุนแรงทำงอบต.ได้มีกำร
เยี่ยมเยียนตลอดและชักน ำให้เด็กได้มีกิจกรรมเข้ำ
ค่ำย เชิญธงชำติทุกวันจนปัจจุบันเด็กได้หำยจำก
กำรเสพติดข้ันรุนแรง อบต.มีกำรจัดกำรลดปัญหำ
ยำเสพติด เช่น 1.โครงกำรป้องกันและแก้ไข
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ของประชำกรทั้งหมด หรือท ำให้คนเลิกยำเสพติดได้
ไม่ต่ ำกว่ำ 5 คน ในปีที่ผ่ำนมำ (4 คะแนน) หรือ 
   (5) ประชำกรในพ้ืนที่ปลอดยำเสพติดทุกประเภท 
100%  (5 คะแนน) 

ปัญหำยำเสพติด 2.โครงกำรป้องกันและแก้ปัญหำ
ยำเสพติด (ปักกลด) 

12.1.2 ส่งเสริมให้มีกำรลด ละ เลิก กำรสูบบุหรี่และ
เครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ 
   (1) มีนโยบำยที่ชัดเจนที่จะลดกำรสูบบุหรี่และกำร
ดื่มเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ในพ้ืนที่ (1 คะแนน) 
หรือ 
   (2) มีมำตรกำรที่จะลดกำรเสพติดสิ่งเหล่ำนี้ (2 
คะแนน) หรือ 
   (3) จ ำ น วนผู้ ที่ สู บ บุ ห รี่ แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ผ ส ม
แอลกอฮอล์ในพ้ืนที่มีระหว่ำงร้อยละ 11-15 ของ
ประชำกรอำยุระหว่ำง 12-60 ปี (3 คะแนน) หรือ 
   (4) จ ำ น วนผู้ ที่ สู บ บุ ห รี่ แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ผ ส ม
แอลกอฮอล์ในพ้ืนที่มีไม่ถึงร้อยละ 10 ของประชำกร
ที่มีอำยุระหว่ำง 12-60 ปี (4 คะแนน) หรือ 
   (5) จ ำ น วนผู้ ที่ สู บ บุ ห รี่ แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ผ ส ม
แอลกอฮอล์ในพ้ืนที่มีไม่เกินร้อยละ 2 ของประชำกร
ที่มีอำยุระหว่ำง 12-60 ปี (5 คะแนน) 

มีกำรตรวจสุขภำพกลุ่มเสี่ยง จำกงบ สปสช . 
อบต. เข้ำร่วมกับสปสช ในโครงกำรต ำบลสุข
ภำวะ มีตัวชี้วัดโดยเฉพำะ แต่ยังไม่ปลอด 100 % 
เนื่องจำกยังคงมีผู้ดื่มเหล้ำอยู่ แต่พบปริมำณ
น้อยลงเนื่องจำกมีกำรตรวจขสุขภำพประจ ำปี
และแพทย์แนะน ำให้เลิกเหล้ำประชำชนจึงเลิก
เหล้ำ  

5 4 

12.1.3 ส่งเสริมให้มีกำรลด ละ เลิก กำรพนันทุกชนิด
ในพ้ืนที่  
   (1) มีนโยบำยที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก กำรพนัน
ทุกชนิดในพื้นที่ (1 คะแนน) หรือ 
   (2) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุกชนิดมี ไม่
เกินร้อยละ 20 ของครัวเรือนทั้งหมด (2 คะแนน) 
หรือ 
   (3) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุกชนิดมี
ระหว่ำงร้อยละ 11-20 ของครัวเรือนทั้งหมด (3 
คะแนน) หรือ 

ผู้บริหำรและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำงำม มีนโยบำยที่ชัดเจนที่จะส่งเสริม
ให้มีกำรลด ละ เลิก กำรพนันทุกชนิดในพ้ืนที่ 
แต่ก็ไม่สำมำรถปฏิเสธได้ว่ำในพ้ืนที่ปลอดกำร
พนันทุกชนิด 100 เปอร์เซนต ์
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   (4) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุกชนิดมี ไม่
เกินร้อยละ 10 ของครัวเรือนทั้งหมด (4 คะแนน) 
หรือ 
   (5) ครัวเรือนที่ยังมีกำรเล่นกำรพนันทุกชนิดมี ไม่
เกินร้อยละ 5 ของครัวเรือนทั้งหมด (5 คะแนน) 

12.2 เพ่ิมสวัสดิกำรทำงสังคมเท่ำท่ีสำมำรถท ำได้   

12.2.1 ลดปัญหำกำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของ
เยำวชนอำยุ 18 ปี หรือต่ ำกว่ำ   
   (1) มีมำตรกำรลดปัญหำกำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรของเยำวชนอำยุ 18 ปี หรือต่ ำกว่ำ  (1 คะแนน) 
หรือ 
   (2) ในปีที่ผ่ำนมำไม่มีเยำวชนในพ้ืนที่ที่อำยุ 18 ปี 
หรือ ต่ ำกว่ำ ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร (2 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม มีกำรส่งเสริม
ให้ควำมรู้แก่เยำวชนที่มีอำยุต่ ำกว่ำ 18 ปี ใน
กำรลดปัญหำสังคมเก่ียวกับกำรตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันสมควร มีสวัสดิกำรหลังคลอดและบุตรให้ 
และปัจจุบันไม่มีปัญหำกำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรในพ้ืนที่ อบต.จัดส่งเสริมกำรลดปัญหำกำร
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรโดยจัดโครงกำรอบรม
เด็กเรื่องเพศสัมพันธ์โดยอบต.จัดหำวิทยำกรไป
ให้ควำมรู้กับเด็กในโรงเรียน 

2 2 

12.2.2 ช่วยเหลือผู้ไร้บ้ำน ผู้ไร้ที่ พ่ึง ผู้สูงอำยุ คน
พิกำรและคนจนที่มีชื่อในทะเบียนคนจนที่ยังคงขำด
แคลน ให้สำมำรถด ำรงชีพอยู่ในชุมชนได้อย่ำงมี
ศักดิ์ศรี 
 - กรณีผู้ไร้บ้ำน 
   (1) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะช่วยเหลือคนไร้
บ้ำนในพ้ืนที่ ให้สำมำรถด ำรงชีพอยู่ได้ (2 คะแนน) 
หรือ 
   (2) มีกำรแก้ไขปัญหำจนไม่มีคนไร้บ้ำนในพ้ืนที่ (5 
คะแนน) 
 - กรณีผู้ไร้ที่พ่ึง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คนพิกำร/ ผู้สูงอำยุ 
   (1) มีนโยบำยและมำตรกำรที่จะช่วยเหลือบุคคล
เหล่ำนี้ในพื้นท่ี (2 คะแนน) หรือ 
   (2) มีกำรแก้ไขปัญหำจนไม่มีบุคคลดังกล่ำวถูก
ทอดทิ้งในชุมชน (5 คะแนน) 

องค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลท่ ำ งำมส่ ง เสริ ม
สนับสนุนด้ำนสวัสดิกำรสังคมสงเครำะห์ พัฒนำ
คุณภำพชีวิต เด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ คน
พิกำร ผู้ด้อยโอกำส ที่ประสบปัญหำทำงสังคมให้
มีคุณภำพชีวิตที่ดี สำมำรถพ่ึงตนเองได้ สนับสนุน
งบประมำณในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนสวัสดิกำร 
เช่น กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลท่ ำงำม 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมอำชีพ
ผู้สูงอำยุต ำบลท่ำงำม ปัจจุบันไม่มีคนไร้บ้ำนที่
เป็นคนในพ้ืนที่ อบต.ก็ให้กำรดูแลเรื่องที่พัก(พัก
ในวัด)และเรื่องสวัสดิกำรอ่ืน พบเพียงคนไร้บ้ำน
จำกต่ำงถ่ินแต่อบต.ก็ได้เข้ำดูแลเช่นกัน 
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12.2.3 คนจนที่มีชื่อในทะเบียนคนจนที่ยังขำดแคลน 
   (1) มีมำตรกำรอุดหนุนเพ่ิมเติม/ ช่วยเหลือให้แก่
คนจนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนคนจนที่ยังคงขำดแคลน 
(1 คะแนน) หรือ 
   (2) ไม่มีคนจนในพ้ืนที่ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนคนจน
ยังคงมีควำมขำดแคลน (3 คะแนน) 

ส่งเสริมคุณภำพชีวิต โดยมีกำรส ำรวจข้อมูลเด็ก 
เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ คนพิกำร ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกำสที่ประสบปัญหำทำงสังคม เพ่ือจัดท ำ
ทะเบียนก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสงเครำะห์เบี้ย
ยังชีพ หรือเงินสงเครำะห์เ พ่ือบรรเทำควำม
เดือดร้อน สงเครำะห์ผู้ช่วยเหลือผู้ประสบภัย แต่
ในพ้ืนที่ยังคงมีประชำชนที่รับบัตรสวัสดิกำรของ
รัฐอยู่ 

3 1 

รวม 30 25 

คะแนนรวม 12 หัวข้อ 300 272 

 
จากตาราง พบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำมมีคะแนนรวมจำกตัวชี้วัดระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ 1 2 และ 3 เท่ำกับ 79 คะแนน ข้อ 5 เท่ำกับ 47 คะแนน และข้อ 9 เท่ำกับ 25 คะแนน รวมทั้งหมด 12 ข้อ มี
คะแนนรวมเท่ำกับ 272 คะแนน ระดับควำมเป็นเศรษฐกิจพอเพียงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำงำม อยู่ในระดับ 
“เข้ำถึง” หรือ เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข 
 


